Statut Szkoly Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego w todzi

Lédz, grudzien 2022 r.



Statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego

Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem, w oparciu o ktory dziata Szkota

Podstawowa nr139 im. Wojska Polskiego w todzi.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogoélne

§1

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 139 im. Wojska Polskiego
w todzi;

3. organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumiec¢ Miasto £.6dz;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego w todzi;

5. pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego w t.odzi niebedgcego nauczycielem;

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska
Polskiego w todzi;

7. rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad uczniem Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego w
¥ odzi;

8. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska
Polskiego w todzi;

9. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 139
im. Wojska Polskiego w todzi w zakresie realizacji jej zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

10. Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowej

nr 139 im. Wojska Polskiego w todzi;
11. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego w todzi.
§2

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 139 im. Wojska Polskiego w todzi.
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. Szkota Podstawowa nr 139 im. Wojska Polskiego w todzi, zwana dalej szkotg, jest

osmioletnig publiczng szkotg podstawowa.

3. Siedziba szkoty miesci sie w Lodzi, przy ulicy Giewont 28 (kod 92-116).

4. Na pieczeciach urzedowych nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 139
im. Wojska Polskiego
92-116 L6dz, ul. Giewont 28
5. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Lodz.
6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.
7. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny opisany w rozdziale 9 § 62.
8. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
9. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§3
1. Szkota osigga cele i realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze uwzgledniajgce szkolny

zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny, a w

szczegolnosci:

1) dba o wszechstronny i integralny rozwéj ucznia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

3) zapewnia wszechstronny rozwoj ucznia i stworzenie odpowiedniego Srodowiska
intelektualnego i emocjonalnego, umozliwiajgcego uczniom zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectw jej ukonczenia oraz Swiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji oraz wskazuje wzorce postepowania
I budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

5) zapewnia wszechstronne rozwijanie zainteresowan ucznidéw oraz uwrazliwia na

potrzeby srodowiska i otoczenia;



6)

7)

8)

9)

Statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego

zapewnia zwiekszenie skutecznosci pozytywnych oddziatywan na ucznidéw

w kierunku profilaktyki i przeciwdziataniu patologiom, poprzez ujednolicenie celéw
dziatan rodzicow i szkoty;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
oraz w programach nauczania,;

wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, historycznej, narodowej
i regionalnej;

wspomaga wychowawczg funkcje rodziny;

10)wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaci;

11)wspiera ucznia w rozwijaniu kompetenciji takich, jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢

i przedsiebiorczosc¢;

12)dba o zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty

cwiczeniowe uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych;

13)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

2. Sposoby realizacji zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zadania wychowawcze realizuje w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty, wypracowany przez nauczycieli przy pomocy rodzicéw, ucznidow i organizaciji
spotecznych, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegoélnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

i Swiata;

uczy mitosci do ojczyzny i odpowiedzialnosci za jej losy;

przeciwstawia sie przejawom nacjonalizmu, szowinizmu, rasizmu oraz ksztattuje
aktywny i twérczy stosunek do kultury;

propaguje zasady uczciwosci w hauce, sporcie i w czasie wolnym oraz reagowanie
na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zapewnia kontakt

z pedagogiem szkolnym, psychologiem wspotpracujgcym ze szkotg - pracownikiem

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
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7) umozliwia realizowanie zainteresowan uczniow poprzez ich udziat w kotach
zainteresowan;

8) umozliwia dziecku nabywanie i rozwijanie umiejetnosci poprzez dobér odpowiednich
metod aktywizujgcych na zajeciach edukacyjnych;

9) umozliwia rozwdj wrazliwosci estetycznej i indywidualnych zdolnosci tworczych
poprzez wdrazanie programdéw innowacyjnych oraz prowadzenie zajec
pozalekcyjnych;

10)stwarza warunki do dbania o wtasne ciato i zdrowie;

11)umozliwia rozwijanie u dzieci umiejetnosci poznawania siebie, otoczenia rodzinnego
| spotecznego poprzez otwartos¢ szkoty na problemy srodowiska, organizowanie
réznego rodzaju zaje¢ psychologicznych oraz imprez srodowiskowych;

12)organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno —
pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzgcym;

13)otacza ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opiekg nauczyciela
wspierajgcego i zapewnia formy pomocy okreslone w odrebnych przepisach, za
zgodg organu prowadzgcego;

14)umozliwia peten rozwdj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

15)zapewnia uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do
tresci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow, w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujgcych przemoc,
naruszajgcych normy obyczajowe, propagujgcych nienawisc i dyskryminacije;

16) umozliwia uczestnictwo ucznidw w organizacjach funkcjonujgcych na terenie szkoty:
Samorzad Uczniowski, Druzyna zuchowa i harcerska, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,
Polski Czerwony Krzyz, Szkolne Koto Wolontariatu;

17)umozliwia zorganizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18)propaguje zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz reaguje na
niewtadciwe zachowanie i postawy ucznidow w szkole i poza nig;

19)prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



Statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego

20)organizuje akcje charytatywne, wolontarystyczne i spoteczne;

21)Szkota moze by¢ miejscem realizacji praktyk pedagogicznych;

22)Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

§4

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegolnymi

nauczycielami a szkotg wyzsza.

Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa

1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci;

wykonywanie zadan opiekunczych polega na $cistym respektowaniu obowigzujgcych
w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a podczas przerw
nauczyciele petnigcy dyzur na korytarzach;

dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia odbywajg sie zgodnie

z harmonogramem i obowigzujgcym w szkole regulaminem nauczyciela
dyzurujgcego;

uczniowie sprowadzani sg do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej lub przekazywani
do swietlicy szkolnej (jezeli sg do niej zapisani) przez nauczyciela prowadzgcego te

zajecia;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom poza terenem szkoty:

1)

2)

3)

w ramach zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych moze by¢ organizowane

krajoznawstwo i turystyka;

formy organizacyjne:

a) wycieczki przedmiotowe;

b) wycieczki turystyczno-krajoznawcze;

c) wycieczki zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak np.: zielone
szkoty.

za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty

odpowiadajg: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

4) zadania kierownika wycieczki:
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a) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki oraz zapoznanie z nim
wszystkich zainteresowanych;
b) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikéw;
C) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkdw do ich przestrzegania,
d) okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom;
e) ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi w terminie nie
pozniej niz 7 roboczych dni przed planowanym wyjazdem,;
f) okreslenie zadan dla nauczycieli i opiekundw, potwierdzonych ich podpisem.
5) zadania opiekuna :
a) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami;
b) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
6) udziat ucznidw w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajgcych sie
w ramach zajec¢ lekcyjnych i imprezach wymaga zgody ich rodzicéw;
7) karta wycieczki zawiera m.in. program, liste uczestnikéw, imie i nazwisko kierownika,
imiona i nazwiska opiekunow, telefony kontaktowe; zatwierdza jg dyrektor szkoty.
§5

Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.
3. Powyzsze cele realizujg nauczyciele i specjalisci poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:
1) aktywnie uczestniczgc w procesie diagnostycznym ucznidw;
2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz dostosowujgc realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
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3) uczestniczgc w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspétpracujgc z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
I specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym.

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw danego oddziatu

koordynuje wychowawca klasy, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli
I specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

6. Nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli
i wykonujg zadania okreslone odrebnymi przepisami.

7. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

8. W ramach dziatah na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor okresla sposdb monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.

9. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg
odrebne przepisy, na podstawie ktérych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) witasciwe warunki do nauki, w tym srodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczgcych nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem.

10.Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegdlnosci

poprzez:
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1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatah prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

11.W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

12.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§6

Zadania zwigzane z umozliwieniem uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowe i religijnej

1. Organizacja nauki religii na zyczenie rodzicow.
2. Organizacja zaje¢ nauki jezyka polskiego dla ucznidow powracajgcych z zagranicy
i cudzoziemcow oraz innych form pomocy przewidzianych w odrebnych przepisach.

3. Organizacja uroczystosci zwigzanych z obchodami swigt narodowych i koscielnych.

4. Wigczanie uczniow do dziatah zwigzanych z organizowaniem imprez szkolnych.

5. Podejmowanie dziatan integrujgcych szkote z lokalnym $rodowiskiem, nawigzywanie
kontaktéw z organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajgcymi
osSwiate.

. Organizacja wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych.

. Organizacja na terenie szkoty koncertow, wystaw, spotkan z ciekawymi ludzmi.

0o N O

. Organizacja wyjs¢ do kina, teatru, muzeum, domoéw kultury.
9. Organizacja pracy umozliwiajgca udziat uczniéw w rekolekcjach wielkopostnych.
§7

Zadania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia uczniéw

1. Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢, podczas przerw miedzylekcyjnych
poprzez dyzury nauczycieli.

2. Zapewnienie opieki Swietlicowe;j.

3. Uwzglednianie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

rownomiernego obcigzenia zajeciami w kazdym dniu.
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4. Nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, chyba
ze wymaga tego specyfika zajec.

5. Zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotéwce szkolne;.

6. Realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych, rowniez przez
pielegniarke szkolng i innych specjalistow.

7. Prowadzenie zajeC z zakresu profilaktyki uzaleznien.

8. Realizacja przedsiewzie¢ i projektow dotyczgcych zdrowego odzywiania i bezpiecznego
spedzania czasu wolnego.

9. Organizacja zaje¢ dotyczacych znajomosci przepisow ruchu drogowego w Miasteczku
Ruchu Drogowego.

10. Szkolenie przygotowujgce uczniéw klas V do uzyskania karty rowerowej.

11. Prowadzenie zajec¢ dotyczgcych zasad udzielania pierwszej pomocy;

ROZDZIAL 3

Organy szkoly, ich zadania i warunki wspotdziatania

§8
Postanowienia ogolne
1. Organami Szkoty Podstawowej nr 139 w todzi s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sg organy:
1) Rada Szkoty, jesli zostanie powotana;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Dyrektor Szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:
1) Uchwaty organdw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.
§9
Dyrektor szkoty

10
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1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajgce z kierowania zaktadem pracy jako

pracodawca oraz zadania wynikajgce ze specyfiki pracy szkoty.

2. Dyrektor w zakresie zadan wynikajgcych z kierowania zaktadem pracy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty;

reprezentuje szkote na zewnatrz;

jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

decyduje o przyznaniu dodatkbw motywacyjnych;

wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

powierza i odwotuje wicedyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogicznej;

zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego;

10) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor w zakresie spraw finansowych w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i

Radzie Rodzicow;

4. Dyrektor w zakresie spraw administracyjnych:

1)
2)
3)

4)
5)

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty;
dba o warunki i wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;

organizuje przeglady techniczne obiektu szkolnego oraz prace remontowe;

organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzgdkowych, bhp, itp.:

11



1)

2)
3)

Statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku, w szczegdlnosci przestrzegania Statutu Szkoty Podstawowej nr 139

w todzi, Regulaminu pracy, Regulaminu dyzuréw, Regulaminu wycieczek, zakreséw

obowigzkdw i zadan.

. W zakresie zadan wynikajgcych ze specyfiki pracy szkoty Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planuje, organizuje i nadzoruje prace szkoty w celu stworzenia optymalnych
warunkéw do realizacji jej zadan ustawowych i statutowych;

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

wydaje decyzje o obowigzku szkolnym, tj.: odroczeniu lub przyspieszeniu, zwalnianiu
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidéw do szkoty;

przeprowadza nabor do klas pierwszych ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty
oraz rekrutacje na wolne miejsca, w tym organizuje postepowanie uzupetniajgce,
zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy szkote;

decyduje o objeciu ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie
szkoty, a w szczegdlnosci zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i/lub zajeciami
specjalistycznymi, adekwatnie do potrzeb uczniéw i za zgodg rodzicéw/prawnych
opiekunow;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

decyduje o objeciu ucznia pomocg materialng lub rzeczowg, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach;

wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli;

11) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli i dokonuje oceny

dorobku zawodowego po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow;

12) przyznaje nagrody i wyréznienia dla nauczycieli;

13) wystepuje z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i wyrdznien, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej;

14) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12
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15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia, celem wiasciwej
realizacji tej opieki.

. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

1) obserwowanie, analizowanie i ocenianie przebiegu proceséw ksztatcenia
i wychowania oraz efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

2) ocenianie stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci szkoty;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozonych nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow;

5) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w wybranych obszarach pracy szkoty
i diagnozowanie wybranych obszardéw pracy szkoty;

6) prowadzenie obserwacji przebiegu procesu ksztatcenia i realizacje zadan
statutowych przez wszystkich pracownikow szkoty;

7) monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw;

8) monitorowanie przestrzegania praw dziecka i ucznia oraz dbanie o upowszechnianie
wiedzy o tych prawach;

9) kontrolowanie realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego i realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci pozostajgcych w obwodzie szkoty;

10) kontrole realizacji przez pracownikéw zadan statutowych szkoty;

11) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli bedgcych na sciezce awansu zawodowego
i w zakresie podejmowania nowatorstwa pedagogicznego;

12) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

13
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13) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami i oceny dorobku zawodowego
nauczycieli, bedgcych na sciezce awansu zawodowego;

14) wystepowanie do Rady Rodzicéw o opinie pracy nauczyciela, bedgcego na Sciezce
awansu zawodowego;

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

16) zapewnienie przeptywu informacji miedzy organami szkoty w zakresie dotyczagcym
pracy szkoty, udziatu w programach i projektach, przedsiewzieciach oraz o wynikach
i wnioskach ze sprawowanego nadzoru z wykorzystaniem tablicy ogtoszen, dziennika
elektronicznego, ksigzki zarzgdzen i zebran;

8. W zakresie spraw organizacyjnych Dyrektor:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

2) ustala tygodniowy rozktad zajec i przedstawia Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania;

3) dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczycieli programy nauczania
0golnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) wprowadza, na swoj wniosek, po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw lub na ich
wniosek, obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju, po
uzgodnieniu z Radg Rodzicéw wzoru jednolitego stroju;

5) w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii
organdw szkoty, dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

6) przedstawia Radzie Rodzicow do zaopiniowania wybrane przez nauczycieli
podreczniki lub materiaty edukacyjne, obowigzujgce we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) przedstawia Radzie Rodzicow do zaopiniowania materiaty cwiczeniowe,
obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) przedstawia Radzie Rodzicéw do zaopiniowania wniosek o wprowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole;

9) przedstawia Radzie Rodzicéw do zaopiniowania program i harmonogram poprawy

efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

14
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10) przedstawia Radzie Rodzicéw do zaopiniowania podjecie dziatalnosci w szkole
stowarzyszen lub innych organizaciji;

11) wystepuje do Rady Rodzicéw w sprawie opinii dotyczgcej propozycji zaje¢
wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

12) w terminie do 30 wrzesnia organizuje pierwsze w nowym roku szkolnym spotkanie
Rady Rodzicéw.

9. Jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej Dyrektor:

1) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i opiniujgcych;

2) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg niezgodne
z przepisami, jednoczes$nie powiadamiajgc organ prowadzgcy w sprawach organizaciji
i nadzoru pedagogicznego.

10. Zadania dyrektora, zwigzane z petnieniem funkcji przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej oraz zasady wspotpracy i realizacji zadan, okreslajg postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty moze powotac¢ nauczycielskie zespoty zadaniowe i wskazac lidera
(okresli¢ zadania zespotu).

12. Dyrektor Szkoty powotuje state lub dorazne komisje, ktérych dziatalno$¢ dotyczy
wybranych zagadnien statutowych, w tym komisje do spraw przyznawania uczniom
Stypendium Dyrektora Szkoty, komisje rekrutacyjng kandydatoéw do klas pierwszych,
itp.; praca komisiji kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.

§ 10

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnos$ci organizaciji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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10.
11.

12.

13.
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Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie

z Regulaminem Rady Pedagogicznej, z minimum trzydniowym wyprzedzeniem, przy

czym wyprzedzenie nie dotyczy nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego

oraz pod koniec kazdego potrocza w zwigzku z uchwaleniem wynikow klasyfikowania

I promowania uczniow, a takze zgodnie z biezgcymi potrzebami szkoty.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego

szkote lub co najmniej jednej trzeciej cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzgdza sie liste obecnosci oraz protokot, ktory

podpisujg przewodniczacy i protokolant.

Protokoty sg sporzgdzane w wersiji elektronicznej w ,Ksiedze Protokotow”, ktora jest

podstawowym dokumentem Rady, udostepnianym wytgcznie nauczycielom szkoty oraz

upowaznionym osobom reprezentujgcym organy nadzorujgce szkote;

Informacje z przebiegu Rady objete sg tajemnica.

Rada Pedagogiczna pracuje poprzez zebrania, w ktorych uczestnictwo jest

obowigzkiem kazdego nauczyciela. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z uczestnictwa.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) =zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) szkolny zestaw programow nauczania ogolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty;
6) inne, istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje dotyczace procesu hauczania
i wychowania;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych;
8) planowanych do wdrozenia na terenie szkoty programow, przedsiewziec i projektow
zewnetrznych, majgcych istotny wptyw na poprawe i doskonalenie pracy szkoty.
14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
16. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac¢ o wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju oraz wydawac opinie w tej sprawie.
§11

Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu, w wyborach danego
oddziatu jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty i okresla w szczegoéInosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow, diugos¢ kadencii;
3) sposob wytaniania i zakres kompetencji organéw Rady;

4) tryb podejmowania uchwat;

5) zasady wydatkowania funduszy.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;

3) delegowanie przedstawicieli Rady Rodzicéw do sktadu komisji konkursowych na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty, do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty, organu prowadzgcego oraz
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

8) opiniowanie wybranych przez nauczycieli podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

9) opiniowanie materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

10) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

11) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

12) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

13) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

14) opiniowanie projektu planu finansowego;

15) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku

noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

16) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie

szkoty jednolitego stroju;

17) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty sytuacji, w ktorej nie wymaga sie noszenia przez

uczniow jednolitego stroju;

18) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

19) opiniowanie pracy nauczyciela bedgcego na sciezce awansu zawodowego;

20) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;
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22)

23)
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opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

8. Rada Rodzicow, wspierajgc dziatalnos¢ statutowg szkoty, moze:

1)
2)
3)

4)
5)

§ 12

udziela¢ pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;
podejmowac dziatania na rzecz poprawy bazy szkoty;
wspiera¢ materialnie uczniéw potrzebujgcych pomocy, po wczesniejszym

zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy;

inicjowac dziatalnos¢ charytatywng i wspiera¢ dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu;

wydawac opinie dotyczgcg planowanych do wdrozenia na terenie szkoty
programow, przedsiewziec¢ i projektow wewnetrznych i zewnetrznych, majgcych

istotny wptyw na poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski utworzony z ogotu uczniow szkoty.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Rada Uczniowska, stanowigca reprezentacje po dwdch przedstawicieli z wszystkich

oddziatéw klasowych, poczgwszy od klasy czwartej, wytonionych w tajnym gtosowaniu

przeprowadzonym w kazdej klasie;

2) Poczet sztandarowy, wytoniony spos$rod ogoétu uczniow;

3) Rada Wolontariatu, wytoniona sposréd ogotu uczniow.
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Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg powotywane w kazdym roku szkolnym do

potowy pazdziernika.

. Rada Uczniowska w imieniu Samorzgdu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Dyrektorowi

Szkoty, Radzie Pedagogicznej lub Radzie Rodzicéw, wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

7) prawo do wnioskowania o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

8) prawo do wydania opinii w sprawie wprowadzenia jednolitego stroju dla uczniéw na
terenie szkoty.

Samorzad Uczniowskim opiekujg sie nauczyciele wybrani w drodze powszechnych

wyborow sposréd kandydatow wytonionych przez Rade Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski wytania w wyborach tajnych, rownych i powszechnych

przewodniczgcego i zastepce Rady Uczniowskiej i przewodniczgcego Rada

Wolontariatu.

Rada Uczniowska moze w ramach swojej dziatalnosci powotywac sekcje tematyczne.

Rada Uczniowska organizuje spotkania wedtug wtasnego harmonogramu pracy, a dla

zapewnienia przeptywu informacji miedzy organami szkoty, uczestniczy w debatach

z Dyrektorem Szkoty i innymi przedstawicielami Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

I zaproszonymi specjalistami.

Poczet Sztandarowy reprezentuje Szkote Podstawowg nr 139 im. Wojska Polskiego na

uroczystosciach szkolnych i zewnetrznych.
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Pocztem sztandarowym opiekuje sie nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty,
ktéry przygotowuje wytonionych uczniéw do petnienia tej funkcji oraz zapewnia opieke
W czasie uroczystosci.

Rada Wolontariatu inicjuje i podejmuje dziatania charytatywne i spoteczne na rzecz
potrzebujgcych ludzi, zwierzat oraz przyrody.

Rada Wolontariatu organizuje swoje przedsiewziecia w porozumieniu i za zgodg
Dyrektora Szkoty.

Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacii i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.
Radg Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel koordynujgcy szkolne akcje charytatywne

i spoteczne, wskazany przez Dyrektora Szkoty.

§ 13

Zasady wspoétpracy organéw szkoly

. Organy statutowe szkoty dziatajg na rzecz jej rozwoju oraz zobowigzane sg do

wspotpracy miedzy sobg.

. Wszystkie organy szkoty, wspétpracujgc ze sobg, umozliwiajg sobie wzajemnie

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji, zgodnie
z odpowiednimi regulaminami, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu
Szkoty.

. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebranie

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i pogladdw.

. Organy szkoty dla dobra uczniéw i prawidtowego funkcjonowania szkoty zobowigzane sg

do rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnagtrz szkoty.

. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny i przedstawiajg jg do wiadomosci
Dyrektora Szkoty.
. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje sie do ogolnej wiadomosci w szkole.

. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami

prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku w terminie dwoch tygodni uzgadnia

sposOb postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem sporu.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty sg rozwigzywane polubownie, na drodze
mediaciji.
. Do rozwigzywania sporow i konfliktdw powotuje sie komisje w skfadzie:
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1) przewodniczgcy organow szkoty;
2) po dwdch przedstawicieli organéw, ewentualnie mediatora lub negocjatora.

10. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje sie do organu prowadzgcego
(ewentualnie sprawujgcego nadzér pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze
przekroczyc¢ 2 tygodni.

11. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych

0so6b.

12. Z posiedzenh komisji sporzgdzany jest protokot, pod ktdérym podpisujg sie wszyscy

obecni.

13. Czlonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego komisji i protokolanta.
Funkcji tych nie mogg petni¢ przewodniczgcy organow szkoty.

14. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoty

§14

Postanowienia ogélne

1. Okresem przeznaczonym na realizacje programu jednej klasy jest rok szkolny, trwajgcy
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Edukacja w szkole podstawowej przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11l szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza, ze wzgledu na klasyfikacje srodroczng
I roczna:

1) pierwsze rozpoczyna sie w pierwszym dniu roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia
przed feriami zimowymi oraz konczy sie oceng srédroczng;

2) drugie rozpoczyna sie w pierwszym dniu po feriach zimowych i trwa do konca roku
szkolnego oraz konczy sie oceng roczng lub koncows.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

5. W przypadkach szczegdlnych, Dyrektor Szkoty ma prawo, odrebnym zarzgdzeniem,

zmienic termin klasyfikaciji.
22



Statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie

ramowego planu nauczania, do 30 kwietnia danego roku:

1) arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja kazdego
roku;

2) w arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe uczniéw oraz
liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych i zaje¢ edukacyjnych nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ

prowadzacy szkote.

. Organizacja pracy szkoty jest opiniowana przez Rade Pedagogiczna.

8. Spotkania rodzicéw z nauczycielami (zebrania i konsultacje) odbywajg sie zgodnie

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

z przyjetym na poczatku kazdego roku szkolnego kalendarzem obowigzujagcym w szkole.

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Ze wzgledu na specyfike programu nauczania jezyka polskiego dopuszcza sie w planie
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych tgczenie ich w dwugodzinny blok.

W przypadku liczby oddziatéw uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ w systemie
jednozmianowym, szkota moze wprowadzi¢ system dwuzmianowy.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonywanie trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska.

W sytuacjach szczegolnych, na podstawie i w zakresie obowigzujgcych, odrebnych
przepisow prawa, w szkole moze by¢ organizowane zdalne nauczanie.

Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie,

okresla szczegodtowo dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia, z uwzglednieniem
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przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze
pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicow.

§15

Zawieszenie zaje¢ i z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

3. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

0 ktérym mowa w ust. 1.

§16

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zaje¢

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Librus, ktére nie wymagajg osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na

ktérym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.
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4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustugi Microsoft Office 365 sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zajec, stosujgc roznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki
zdalne,.

7. Do czynnosci zabronionych w szczegolnosci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego wideo
komunikatora poza lekcjami online.

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych
przepisami prawa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektow zwigzanych z
bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, ogolng konfiguracjg systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.

9. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy
danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie
szybko zidentyfikowaé rozmowce.

§17

Organizacja nauczania religii i etyki w szkole

1. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie, rodzice wyrazg wole uczestniczenia dziecka w zajeciach
zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajgc odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajeciach, szkota

zapewnia opieke na czas odbywania zajec.
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4. W szkole organizuje sie nauczanie religii i etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica lub prawnego opiekuna. W trakcie nauki
oswiadczenie woli mozna zmieni¢. Po ztozeniu oswiadczenia uczestnictwa w
odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

5. Zajecia z religii i etyki sg organizowane w szkole dla grup liczgcych co najmniej 7
uczniow.

6. Zajecia w szkole z religii i etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
7. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow, Dyrektor Szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego. Organ

prowadzgcy w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach, opisanych w ust. 7, podstawe wpisania ocen z religii i etyki do arkusza
ocen i Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete i nauczyciela etyki.

9. Ocena z religii i etyki wlicza sie do sredniej ocen uprawniajgcych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii i etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

10. Ocena z religii i etyki w klasach | — Il wyrazona jest w skali stopni szkolnych.

11. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach tych zajec¢, na swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie dwie oceny.

12. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

13. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Szkoty.

§18

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

1. Zajecia edukacyjne w zakresie wychowania do zycia w rodzinie obejmujg wszystkich
uczniow klas IV-VIIl, z wyjgtkiem uczniow, ktdrych rodzice wyrazili pisemng rezygnacje
z zajeC.

2. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

§ 19
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Organizacja oddziatéw klasowych

8.

10.
11.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy

w jednorocznym okresie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczgcych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sie¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje sie do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty, z uwzglednieniem programu

wychowawczo - profilaktycznego.

. Liczebno$¢ oddziatu na | etapie edukacyjnym moze przekroczy¢ 25, jezeli zwiekszenie

liczby ucznidéw nastepuje w trakcie roku szkolnego w zwigzku z przyjeciem dziecka

z urzedu.

. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie

posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub
specjalistow.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
| - 1ll, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

Na wniosek Rady Oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 8, zwiekszajgc liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 6.

Liczba uczniéw w oddziale | - Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.
Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | - Il zostanie zwigkszona powyzej 2 ucznidw,

w zwigzku z przyjeciem z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
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szkoty moze podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowej rodzicow.

Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.
13.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykdw obcych w oddziatach liczgcych wiecej niz
24 ucznidw, mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczgcej
nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia sie stopien
Zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych powyzej 26 ucznidw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 25 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, podajgc harmonogram przerw
do wiadomosci spotecznosci szkolne;.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inny czas trwania zajec
edukacyjnych, nie diuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujgc
o0golny ustalony tygodniowy czas zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Tygodniowy rozkfad zajeé na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym okresla ogolny

przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

3.

Celem wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i
kierunku ksztatcenia.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy,
ktory jest odpowiedzialny za opracowanie Planu dziatan szkoty z zakresu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny .

Zadania realizowane sg poprzez:
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1) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-
VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0osob z niepetnosprawnos$cig
w zyciu zawodowym,;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéow z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrod uczniow i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich
nauczycieli, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy
rodzicow oraz placéwek, instytucji i zaktaddw pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

§21

Zajecia dodatkowe

1. Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw: kota
zainteresowan, kota jezykowe, zajecia sportowo-rekreacyjne, zajecia artystyczne, itp.
oraz wprowadza przedmioty nadobowigzkowe. Zajecia te sg bezptatne.

2. Zajecia takie mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych poza
rozktadem obowigzkowych zajeé lekcyjnych, w godzinach dostosowanych do potrzeb
I mozliwosci ucznidw, za pisemng zgodg rodzicow.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie szkoty wymagajg od
prowadzgcego je nauczyciela przygotowania programu zaje¢ dodatkowych z

uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci lub/i zainteresowan uczniow.
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4. Wszystkie formy dziatalnosci edukacyjnej z uczniami podejmowane przez nauczycieli

wymagajg udokumentowania w dzienniku, w tym podejmowane z inicjatywy nauczyciela,

a w szczegolnosci frekwencji ucznia na zajeciach, warsztatach, konsultacjach,
wycieczkach oraz przedsiewzieciach na terenie szkoty (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami).

5. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w wymiarze ustalonym przez Dyrektora

Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i na podstawie Organizacji pracy szkoty

zatwierdzonej na dany rok szkolny.

6. Szkota organizuje, adekwatnie do mozliwosci, zajecia dodatkowe, po wczesniejszym
zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i oczekiwan rodzicéw, uwzgledniajgc potrzeby
rozwojowe i zainteresowania dzieci.

7. W ramach realizacji Planu pracy szkoty i Programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoty organizowane sg wyjscia do kin, teatrow, muzeow itp. oraz roznorodne oficjalne

uroczystosci lokalne, a takze wycieczki i zielone szkoty.

8. Na zyczenie rodzicow oraz uczniow w szkole mogg odbywac sie zajecia dodatkowe, za

ktdre odptatnos¢ ponoszg rodzice.

9. Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane sg, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, terapii pedagogicznej i logopedyczne.

10. Organizacja statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslona jest w tygodniowym rozktadzie zajec, ustalonym przez Dyrektora Szkoty, na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

11. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole.

§ 22

Organizacja positkow na terenie szkoty

1. W szkole funkcjonuje stotdéwka zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Ze stotdwki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w higienicznych warunkach stotéwki szkolnej.

4. Odptatnos¢ za positek w stotdéwce szkolnej pokrywajg rodzice ucznia.
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. Szkota we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej (MOPS), Caritas,

Polskim Czerwonym Krzyzem (PCK), Towarzystwem Przyjaciét Dzieci (TPD) i

sponsorami organizuje dofinansowanie dozywiania na podstawie odrebnych przepisow.

. Stotéwka i kuchnia prowadzona jest przez podmiot zewnetrzny. Warunki dziatalnosci

podmiotu prowadzgcego stotowke i kuchnie okreslajg odrebne przepisy.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala najemca w porozumieniu z Dyrektorem

szkoty.

Umowe z ajentem prowadzgcym stotdwke i kuchnie podpisuje Dyrektor Szkoty.

§ 23

Inne formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna

. Szkofa pomaga w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Szkota w miare posiadanych mozliwosci pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania

pomocy rzeczowej i materialnej, w tym w ramach akcji charytatywnych oraz
sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek, zielonych szkot

uczniom szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.

§ 24

Organizacja swietlicy szkolnegj

. Szkota organizuje Swietlice, ktora jest pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo -

opiekunczej szkoty.

. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy wychowawczej i opiekunczej oraz

tygodniowy rozktad zajec.

. Ze swietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty zapisani przez rodzicow do

statego przebywania w swietlicy, ktérzy muszg m.in. dtuzej przebywac¢ w szkole ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty, oczekiwanie na zajecia, nieuczeszczanie na
religie, oczekiwanie na obiad oraz uczniowie wyznaczeni przez wychowawce klasy lub

Dyrektora Szkoty, np. w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

. Swietlica jest czynna w godzinach 64 - 17°°, godziny jej pracy sg jednak dostosowane do

potrzeb Srodowiska, wynikajgcych z czasu rozpoczynania i konczenia pracy przez

rodzicow uczniow, w dniach, kiedy odbywajg sie zajecia szkolne, nie dtuzej jednak, niz to
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zostato uzgodnione z Dyrektorem Szkoty. W przypadku zmiany, wtasciwe godziny pracy
Swietlicy szkolnej sg podawane do wiadomosci uczniéw i rodzicéw uczniow.
5. Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest:
1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w hauce,
odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreacji;
2) organizowanie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie i ujawnianie zainteresowan
i uzdolnien;
3) prawidtowa organizacja korzystania ze stotowki szkolnej.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankéw w
poszczegolnych grupach przebywajgcych w jednym czasie w swietlicy nie powinna
przekraczac 25.
7. Pracownikami pedagogicznymi swietlicy sg nauczyciele zatrudnieni w szkole.
8. W sSwietlicy prowadzona jest dokumentacja jej dziatalnosci:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) dziennik zaje¢;
3) karty zgtoszen uczniow do swietlicy.

§ 25

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota prowadzi biblioteke i czytelnie.

2. Biblioteka jest pracownig, ktéra gromadzi i przechowuje materiaty biblioteczne, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe odpowiednio i celowo uzupetniane oraz obstuguje
uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw i prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia, rozwija
czytelnictwo uczniow, przygotowuje do korzystania z innych typdw bibliotek i Srodkéw
informaciji.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczenia poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

5. Biblioteka petni funkcje:

1) dydaktyczno — wychowawczg poprzez:
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a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacii;
c) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzek;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo—wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majgcych na celu zapobieganie wykluczeniu i wyrbwnywanie
szans;

c) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

e) uczestniczenie w zyciu kulturalnym szkoty.

6. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele; i inni pracownicy

szkoty oraz rodzice ucznidw. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw majg wolny dostep

do potek.

7. Czas pracy biblioteki zapewnia wszystkim zainteresowanym mozliwo$¢ korzystania

z ksiegozbioru.

8. Zasady wspotpracy nauczyciela bibliotekarza z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

innymi bibliotekami:

1)

2)

3)
4)

wspotpracuje z wychowawcami klas oraz nauczycielami jezyka polskiego w zakresie
realizacji potrzeb czytelniczych ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

informuje o biezgcych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych

i multimedialnych oraz rozwoju czytelnictwa wsrod uczniow;

organizuje zajecia biblioteczne i zajecia w centrum multimedialnym;

informuje Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng o efektach pracy biblioteki szkolnej.

9. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)
2)
3)
4)
§ 26

zapewnia odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie dla potrzeb biblioteki szkolnej;
zapewnia srodki finansowe;
zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;

nadzoruje i ocenia funkcjonowanie biblioteki.

Wspétpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
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. Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, nauczycieli przedmiotow,

terapeutéw oraz poradnie psychologiczno — pedagogiczng w celu rozpoznawania

i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych

I czynnikow srodowiskowych ucznia.

. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:

1) korzystaniu ze wsparcia poradni w zakresie doskonalenia kompetencji
pedagogicznych nauczycieli;

2) umozliwianiu pracownikom poradni prowadzenia obserwacji w naturalnym srodowisku
ucznia,

3) udzielaniu, na wniosek poradni, informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole;

4) tworzeniu warunkow do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z
pracownikami poradni, majgcych na celu wsparcie rodzicéw w procesie
wychowawczym;

5) korzystaniu z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych miedzy
szkotg a poradnia.

. Wspotpraca z instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc polega na:

1) diagnozowaniu poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych uczniéw;

2) wspomaganiu ucznia odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) prowadzeniu terapii dla uczniéw w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) wspieraniu nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji uzdolnieh uczniow.

. W szkole organizowane sg dyzury psychologa z poradni psychologiczno-pedagogicznej

wedtug zasad ustalonych z Dyrektorem Szkoty.

§ 27

Dziatalnos¢ stowarzyszen i innych organizacji mtodziezowych na terenie szkoty
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1. Na terenie szkoty mogg dziataC organizacje harcerskie i inne mtodziezowe oraz
stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty. Dziatalno$¢ ta organizowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na terenie szkoty dziata Druzyna zuchowa i harcerska, ktéry skupia w swoich szeregach
ucznioéw szkoty i bezptatnie oraz w ustalony terminach korzysta pomieszczen w
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 28

Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W ramach wolontariatu mogg by¢ prowadzone:
1) pomoc kolezenska;
2) akcje charytatywne;
3) kiermasze charytatywne;
4) inne inicjatywy zgtoszone przez uczniéw, Rade Uczniowska, Rade Wolontariatu
uczniowskiego uzgodnione z Dyrektorem Szkoty.

3. Warsztaty i spotkania pozalekcyjne na terenie szkoty moga by¢ prowadzone przez
instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie, po uzyskaniu
zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

4. Udziat ucznia w podejmowaniu dziatalnosci wolontarystycznej musi by¢ potwierdzony
pisemng zgodg rodzicow.

5. Dziatalno$¢ wolontarystyczna ucznidow moze zosta¢ odnotowana na swiadectwie
ukonczenia szkoty, jezeli:

1) uczen w okresie co najmniej dwoch lat, wykazat sie swojg aktywnoscig i
zaangazowaniem na terenie szkoty w wymiarze minimum 30 godzin potwierdzonych
wpisem w ,Karcie Wolontariusza”;

2) wpisu moze dokonac organizator akcji wolontarystycznej lub nauczyciel — opiekun
Rady Wolontariatu, a w przypadku pomocy kolezenhskiej - wychowawca klasy;

3) Karte Wolontariusza wydaje nauczyciel opiekun Rady Wolontariatu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

Postanowienia ogélne
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1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w przepisach w

sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty z

zachowaniem przepisow ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy.

3. Pracownicy szkoty zobowigzani sg m.in. do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania Regulaminu Pracy;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzegania przepisdw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawg
i zachowaniem do dawania dobrego przyktadu uczniom;

dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informaciji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode;

przestrzegania tajemnicy ochrony danych;

przestrzegania zasad etycznego postepowania pracownika i wspotzycia
spotecznego;

dbania o tad i porzgdek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

4. Pracownik ma prawo:

1) do wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) korzystania ze swiadczen socjalnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) urlopu wypoczynkowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W szkole liczgcej co najmniej 12 oddziatow, dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

§ 30

Wicedyrektor

1. Kompetencje, zakres obowigzkow i uprawnien ustala na pismie Dyrektor Szkoty.

2. Kompetencje wicedyrektora:

1)

2)
3)

wspofpracuje w tworzeniu rocznych plandéw pracy pedagogicznej i petni bezposredni
nadzoér nad ich realizacja;
ustala tygodniowy plan zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

czuwa nad codzienng organizacjg zajec i opieki w szkole;
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4) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora Szkoty z rodzicami uczniow, przyjmuje ich
postulaty i skargi oraz odpowiada na nie;

5) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

6) petni biezgcy nadzor kierowniczy nad szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym nauczycieli oraz przetozonym wszystkich
pracownikow szkoty podczas swego biezgcego nadzoru nad szkofg.

4. Wicedyrektor ma prawo wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty w sprawie nagréd i wyrdznien
oraz kar porzgdkowych w stosunku do pracownikow szkoty.

5. Wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

6. Posiada petne kompetencje w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty.

7. Za zgodg organu prowadzgcego szkote mozna na wniosek Dyrektora Szkoty, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.

8. Tryb powotywania, odwotywania oraz kwalifikacje wicedyrektora okreslajg odrebne
przepisy.

§31

Nauczyciele

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
I opiekunczg, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wkasnego
rozwoju osobistego.

2. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez szkofe.

3. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, prawidtowej organizacji procesu

dydaktycznego;
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5)

6)
7

8)

9)
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odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych mu uczniéw

w czasie zajec lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan w toku
procesu ksztatcenia;

bezstronnosci, jawnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

systematycznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami;

udzielania rodzicom informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniow;

prowadzenia rozpoznania potrzeb, mozliwosci i zainteresowan edukacyjnych
uczniow;

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w toku procesu
ksztatcenia;

otaczania szczegolng opiekg uczniow zdolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

i mozliwosci uczniow toku procesu ksztatcenia;

10) podnoszenia poziomu wtasnej wiedzy merytorycznej i ogolnej;

11) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji, w tym przebiegu

nauczania w postaci dziennika elektronicznego, w ktérym otrzymuje imienne konto

I hasto dostepu;

12) znajomosci obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego i dokumentéw szkoty;

13) realizowania priorytetéw Ministra Edukaciji i Nauki oraz Kuratora Oswiaty;

14) Scistej wspétpracy z rodzicami uczniéw, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym;

15) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego opiece.

5. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

punktualne i aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem

I obowigzujgcymi zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurow;

sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazanie
zapisanych uczniow klas I-lll do swietlicy szkolnej;

przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych w tygodniowym rozktadzie zajeé;
sprawdzenie listy obecnosci na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego

w dzienniku zajec;

przyjecie odpowiedzialnosci za uczniéw podczas organizowanych wyjs¢ i wycieczek;
stosowanie sie do zasad okreslonych w regulaminie wycieczek;

punktualne rozpoczynanie i zakonczenie zaje¢ z uczniami;
38



Statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

9) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz ustalenie
celu ich pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

10)niezwitoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie szkoty;

11)respektowanie praw ucznia.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodui;

2) zgtaszania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych
Z pracg szkoty;

3) proponowania innowacji pedagogicznych i eksperymentéw oraz ich wdrazania po
uzyskaniu akceptacji ze strony wiasciwych organdéw;

4) wyboru programu nauczania i doboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z
zasadami nauczania i wychowania oraz do wyboru podrecznika sposréd
podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez wtasciwe Ministerstwo;

5) zdobywania stopni awansu zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy.

8. W przypadku organizowania przez nauczyciela zaje¢ wymagajgcych opuszczenia
budynku szkoty lub terenu szkolnego, osoba bedgca organizatorem przedsiewziecia
zobowigzana jest:

1) do poinformowania Dyrektora Szkoty o swoim zamierzeniu;

2) do przedstawienia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia karty wycieczki minimum
dwa dni przed planowanym wyjsciem poza teren szkoty, przy czym ostateczna lista
uczniéw moze by¢ dotgczona w dniu wyjscia poza jej teren.

§32

Wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczgcemu w oddziale zwanemu dalej wychowawcy.
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. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci za pozgdane uznaje

sie, aby wychowawca prowadzit swoj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie mogg mie¢ wptyw na zmiane wychowawcy.

. Odwotanie wychowawcy moze nastgpic:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy w szczegdlnej sytuacji losowej nauczyciela—
wychowawcy;

2) po stwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty razgcych zaniedban w petnieniu szczegolnej
opieki wychowawczej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw danego oddziatu skierowany do
Dyrektora Szkoty, po co najmniej jednym roku opieki nad oddziatem.

. Rozpatrzenie przez Dyrektora Szkoty umotywowanego wniosku nastepuje w ciggu 14 dni

od daty ztozenia pisma. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

. Na okres choroby wychowawcy oddziatu, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc, Dyrektor Szkoty

powotuje innego nauczyciela, ktory petni obowigzki wychowawcy danego oddziatu.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo-profilaktycznej, zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajgcego diagnoze
potrzeb i problemow ucznidw;

3) wdrazanie programu, o ktérym mowa w ppkt. 2, po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

4) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;

6) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami szkolnej spotecznosci;

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i ze specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnieh uczniéw;

8) informowanie rodzicdéw przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w terminie 30 dni przed tym posiedzeniem na pismie o przewidywanej
dla ucznia ocenie niedostatecznej i zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania;

. Wychowawca w celu realizacji zadan:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
I koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach oraz wigczania ich w sprawy
zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
I trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

6) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

7) wykonuje zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wykonuje zadania zwigzane z ocenianiem uczniéw;

9) wystepuje z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia;

10) zapoznaje ucznidéw z zapisami Statutu szkoty.

§ 33
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatahh diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

miodziezy;
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5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) stuzenie radg i pomocg uczniom przezywajgcym trudnosci wynikajgce
z niepowodzen szkolnych bgdz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, wychowawcow swietlicy i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu
indywidualnych i grupowych probleméw opiekuhczo-wychowawczych;

10)udzielanie porad i konsultacji;

11)poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniac profilaktyke problemoéw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w kontekscie biezgcych zalecen dotyczgcych stanu epidemii;

12)pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

13)wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadanh z zakresu wspotpracy
z sgdami, policjg, poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi
Szkote w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, dydaktycznych, opiekuhczych;

14)przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty dokumentéw, materiatow,
sprawozdan, projektow, w tym rocznego sprawozdania o sytuacji opiekunczo-
wychowawczej Szkoty oraz o efektywnosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

15)prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegolnosci nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom.
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4) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

. Do zadan psychologa szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw;

5) stuzenie radg i pomocg uczniom przezywajgcym trudnosci wynikajgce
z niepowodzen szkolnych badz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, wychowawcéw swietlicy i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu
indywidualnych i grupowych probleméw opiekuhczo-wychowawczych;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10)poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w kontekscie biezgcych zalecen dotyczgcych stanu epidemii;

11)psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicoéw i uczniéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

12)wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy
z sgdami, policjg, poradniami i osSrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi

Szkote w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;
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13)przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty projektow opinii i materiatow
analitycznych, w tym oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
14)wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy
z sgdami, policjg, poradniami i osSrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi
Szkote w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;
15)przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty projektow opinii i materiatow
analitycznych, w tym oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczneyj;
16)prowadzenie dokumentaciji pracy psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§34
Bibliotekarz

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) gromadzi, udostepnia i wypozycza podreczniki uczniom, rodzicom i nauczycielom
wedtug ustalonego harmonogramu oraz udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;
2) udziela potrzebnych czytelnikom informacii;
3) prowadzi zajecia z edukac;ji czytelniczej i informacyjnej przy wspotpracy

wychowawcéw i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
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opiekuje sie zespotami uczniow wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;

informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa: wystawy, konkursy i inne
imprezy czytelnicze;

wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi poprzez wymiane materiatow, wspolne
imprezy czytelnicze i kulturalne;

przygotowuje i realizuje projekty i przedsiewziecia zwiekszajgce zasoby biblioteki

oraz popularyzujgce czytelnictwo wsréd uczniow.

2. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z normami bibliograficznymi;

zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;

wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierows;
zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych majgcych
postac elektroniczng;

przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiatow ¢wiczeniowych,;
organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng;
sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z edukacji czytelniczej i informacyjnej
oraz okresowe i roczne sprawozdania z dziatalnosci biblioteki;

przeprowadza przy wspotpracy z nauczycielami selekcje ksiegozbioru, organizuje
udostepnianie zbioréw;

prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, rejestry ubytkow, akcesje

czasopism;

10)rozwija warsztat informacyjny biblioteki.

3. Inne obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

§35

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych zbiorow;

wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw;
doskonali warsztat pracy;

wspotpracuje z bibliotekami publicznymi, instytucjami i przedstawicielami kultury i

sztuki.

Nauczyciel wspomagajacy
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1. Nauczyciel wspomagajgcy ma za zadnie:
1) wspieranie ucznia w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci;
2) uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenie o
ksztatceniu specjalnym oraz przygotowanie IPET-u;
3) prowadzenie i dokumentowanie realizowanych zajec rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych wraz z ocena efektywnosci tych zajec;
4) realizowanie czynnosci opiekunczych wobec ucznia.
§ 36

Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawdw programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ inne zespoty problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

4. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli:

1) zespdt nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale;

2) zespot ds. programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) zespoty zadaniowe, w tym: zespét ds. uktadania tygodniowego planu zaje¢, zespot ds.
uktadania planu dyzurdw, zespot ds. planowania pracy szkoty w zwigzku z realizacjg
koncepcji rozwoju szkoty, zespét ds. ewaluacji wewnetrzne;j.

5. Zasady funkcjonowania zespotéw nauczycielskich:

1) zespdt funkcjonujgcy na terenie szkoty jest koordynowany przez wybrang z grona
nauczycieli osobe, ktdéra inspiruje zespdt do zaplanowania dziatann, monitoruje ich
realizacje i sprawozdaje informacje o dziatalno$ci zespotu;

2) zespot planuje i dokumentuje swojg dziatalnosc;

3) plany pracy zespotéw uwzgledniajg rézne formy dziatania majgce wptyw na poprawe
efektywnosci procesu ksztatcenia, doskonalenie pracy wtasnej nauczycieli i rozwdj
szkoty.

6. Zadaniem zespotu nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale,
koordynowanego przez wychowawce danego oddziatu, jest:

1) rozwigzywanie zgtaszanych przez nauczycieli problemoéw dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych;
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2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwos$ci i zainteresowan ucznia;

3) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrebng procedurg;

4) analizowanie wynikéw ksztatcenia uczniow objetych nauczaniem indywidualnym;

5) opracowanie indywidualnego programu nauki dla ucznia o wybitnych uzdolnieniach lub
planu dziatania, organizowanie edukacji dla ucznia objetego indywidualnym tokiem
nauki lub opracowanie IPET, w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) przygotowuje i realizuje projekty interdyscyplinarne lub przedsiewziecia dla uczniow
danego oddziatu, w tym wycieczki integracyjne lub o charakterze edukacyjnym
I miedzyprzedmiotowym;

7) organizuje wymiane doswiadczen i formy szkoleniowe zgodnie z potrzebami;

8) organizuje réznorodne formy wymiany doswiadczen wychowawczych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Zadania zespotu ds. opracowania szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

1) Przeprowadzenie, pod kierunkiem pedagoga szkolnego, badan diagnostycznych
dotyczgcych ucznidw, rozpoznania wartosci uznawanych przez spotecznos¢ szkolng,
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniow oraz problemow srodowiskowych, celem
scharakteryzowania srodowiska wychowawczo — profilaktycznego;

2) ustalenie planu pracy zespotu;

3) przeprowadzenie oceny efektywnosci podejmowanych dziatan zgodnie z przyjetym na
dany rok programem wychowawczo - profilaktycznym.

. Zadania zespotu zadaniowego:

1) opracowanie planu dziatania pod katem realizacji przydzielonego zadania, podziat rdl,
ustalenie termindw;

2) realizacja zadan zgodnie z przyjetym planem;

3) dokonywanie ewaluacji skutecznosci i efektywnosci dziatan;

4) wydawanie opinii dotyczgcej oceny zgodnosci programu nauczania z podstawg
programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktoérych jest przeznaczony, w odniesieniu do programow nauczania

zaproponowanych przez nauczycieli.

§ 37

Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
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1) Sekretarz szkoty;

2) Kierownik gospodarczy;

3) Starszy rzemiesinik;

4) Robotnik gospodarczy;

5) Sprzataczka.

. Pracownicy szkoty, niepetnigcy funkcji pedagogicznych zobowigzani sg do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy;

2) niezwtocznego poinformowania nauczyciela lub Dyrektora Szkoty o zauwazonych
sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i innych nieprawidtowosciach w
szkole;

3) kontrolowania wyjs$¢ ucznidw, niedopuszczenie do samowolnego opuszczenia
budynku bez pisemnego zwolnienia przez rodzicow, potwierdzonego przez
wychowawce lub innego nauczyciela;

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom;

5) udzielania pomocy, na prosbe nauczycieli, w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

6) zabezpieczenia uszkodzonych sprzetdéw, celem unikniecia nieszczesliwego wypadku;

7) niezwlocznego zgtaszania kierownikowi gospodarczemu lub sekretarzowi szkoty
obecnosci osob obcych w budynku i na terenie nalezgcym do szkoty.

. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

. Zakresy zadan i obowigzkdéw innych pracownikow szkoty zawierajg teczki akt

osobowych, a w szczegoélnosci:

1) zadaniem sekretarza szkoty jest prowadzenie kancelarii szkolnej, tworzenie
dokumentacji szkolnej oraz dokumentacji uczniéw oraz opisywanie faktur i
przekazywanie w formie elektronicznej do dziatu ksiegowos$ci Centrum Ustug
Wspdlnych Oswiaty, sporzadzanie sprawozdan GUS;

2) zadaniem kierownika gospodarczego jest sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig
administracyjno-gospodarczg szkoty, czuwanie nad prawidtowym stanem urzgdzen
technicznych szkoty, kierowanie zespotem pracownikow obstugi utrzymujgcym
czystos¢ w budynku szkoty oraz prowadzenie ksigg inwentarzowych dla catej szkoty,
prowadzenie dokumentacji kadrowej dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie

teczek osobowych, ewidencji czasu pracy, ewidencji zwolnien lekarskich,
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sporzagdzania i wydawania zaswiadczenh o zatrudnieniu oraz wystawianie w formie
elektronicznej faktur podmiotom wynajmujgcym pomieszczenia w szkole.

zadaniem starszego rzemiesinika jest dbanie o nalezyty stan budynku i otoczenia
szkoty oraz utrzymanie porzadku i czystosci terenu nalezgcego do szkoty,
dozorowanie otoczenia budynku w czasie zaje¢ szkolnych: sprawdzanie stanu
technicznego obiektow sportowych, ogrodzenia, placu zabaw, boiska do siatkdwki
plazowej oraz sitowni zewnetrznej, dyzury w portierni szkoty, monitorowanie wejsc i
wyjs¢ ucznidéw oraz innych oséb do budynku szkoty;

zadaniem robotnika gospodarczego jest codzienne zabezpieczanie sprawnosci
technicznej szkoty, lokalizowanie oraz niezwtoczne eliminowanie wszelkich
uszkodzen i zagrozen zaréwno w budynku, jak i na terenie szkoty, sprawdzenie
zabezpieczen okien, drzwi, krandw, wygaszanie o$wietlenia, roznoszenie
korespondenciji do urzeddéw, dyzury w portierni szkoty, monitorowanie wejs¢ i wyjs¢
uczniow oraz innych oséb do budynku szkoty;

zadaniem sprzataczki jest codzienne utrzymanie czystosci i porzadku w szkole,
zgodnie z wyznaczonymi rejonami, okresowe sprzatanie po remontach i innych
pracach naprawczych oraz monitorowanie wejs¢ i wyjs¢ do budynku szkoty oraz
wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa

uczniéw na terenie szkoty.

ROZDZIAL 6
Uczniowie
§ 38

Zasady rekrutacji

A

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

O przyjeciu uczniéw do wszystkich oddziatow decyduje Dyrektor Szkoty.

Do szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Uczniowie spoza rejonu przyjmowani sg po ztozeniu przez rodzicéw dziecka wniosku,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady rekrutacji i wieku przyjecia dziecka do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty,

w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

Dyrektor Szkoty moze, na wniosek rodzicéw, odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez

dziecko zamieszkate w obwodzie szkoty obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
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W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 9 lat.

Decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty

w oparciu o opinie publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne.

Szczegotowe warunki | zasady przyjmowania do szkét publicznych oséb
przybywajgcych z zagranicy okreslajg odrebne przepisy.

Na wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w formie, o ktérej mowa w pkt. 10, moze
otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez szkote.

Niespetnianie obowigzku szkolnego powoduje egzekucje w trybie ustawy

0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

W razie stwierdzenia niespetniania obowigzku szkolnego przez dziecko Dyrektor Szkoty
kieruje do jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych upomnienie, zawierajgce
stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do postania
dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu i informacja, ze niespetnianie tego
obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania

egzekucyjnego.

§ 39

Prawa ucznia

1.

Uczenh ma prawo do informacji, czyli do:

1) otrzymywania informacji z réznych zrodet, wyrazajgcych rézne koncepcje filozoficzne
i rozny Swiatopoglad, stosownie do jego wieku i zdolnosci percepcji;

2) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwtaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczgcych, karach, nagrodach;

3) znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen - uczen otrzymuje indywidualne imienne
konto w dzienniku elektronicznym, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobdéw
szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

4) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
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5) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

. Uczenh ma prawo do nauki, czyli do:

1) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku
do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka;

3) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

. Uczen ma prawo do swobody i wolnosci wypowiedzi, czyli do:

1) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopoglgdem;

2) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

3) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie,
zwtaszcza w sytuacji konfliktu.

. Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

1) ma mozliwos$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglgdowych;

2) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

3) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;j.

. Uczeh ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

1) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

2) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania,
stosowania presji psychicznej;

3) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

. Uczeh ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

1) uczeh ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy, ktéry po
rozpatrzeniu sprawy, podejmuje negocjacje z nauczycielem;

2) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela lub Rady
Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw, chyba ze
przepisy stanowig inaczej;

3) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
nadzorujgcego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im

prawo zwrécenia sie 0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;
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4) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad

okreslonych w Statucie.

7. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:

1) uczeh moze zdawac egzamin poprawkowy zgodnie z zapisami w Statucie;

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w Statucie,

jego rodzice majg prawo ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

przewidywanych zgodnie z zapisami w Statucie.

8. Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzgdzenh Dyrektora

Szkoty dotyczacych:

1) w zakresie samorzgdnosci uczniowskiej uczen ma prawo:

a)
b)

c)

d)

f)

opiniowania oceny zachowania swoich kolegow;

wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych
spotecznoscig uczniowska i dziatajgcych w ich interesie;

uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
Samorzgdu Uczniowskiego, szczegodlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli;

zgtaszania swoich probleméw Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi szkolnemu
i wychowawcy klasy;

udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie, wedtug projektu

zaakceptowanego przez wychowawce.

2) w zakresie przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych, uczehn ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcij;

dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem tresci;
odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

ferii szkolnych i przerw swigtecznych bez zadawanych prac domowych.

9. W przypadku tamania praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ustnie lub w formie

pisemnej powiadomi¢ nauczyciela wychowawce, pedagoga, wicedyrektora lub

Dyrektora Szkoty.

10. Skarga moze by¢ wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

11. O wyniku postepowania oraz o podjetych dziataniach i konsekwencjach wyciggnietych

wobec osoby famigcej prawa dziecka i ucznia informuje sie osobe poszkodowans.
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Od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty stuzy uczniowi
lub jego rodzicom odwotanie do organu wyzszego stopnia.

Whioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach wyjasnienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w terminie 14 dni od daty wptyniecia.

§ 40

Obowiazki ucznia

1.

2.

6.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczne i aktywne uczestnictwo

w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wiasciwe zachowanie

w trakcie ich trwania.

Uczen w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku nauki;

2) przygotowywania sie do zajeé, w tym przynoszenie podrecznikéw, éwiczen,
przyborow, pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczyciela oraz odrabiania
zadawanych przez nauczycieli prac;

3) prowadzenia zeszytu przedmiotowego w sposdb wskazany przez nauczycieli;

4) zachowania umozliwiajgcego sobie i innym petne uczestnictwo w zajeciach.

. Uczen ma obowigzek podporzgdkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty,

zaleceniom nauczycieli oraz przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty:

1) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) szanowac i ochraniaé przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3) przeciwstawiaé sie przejawom agresiji;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegéw (m.in. nie pali¢ papierosow,
nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow, dopalaczy, e-papieroséw i innych srodkéw
I substancji odurzajgcych i psychoaktywnych);

5) dbac¢ o dobro, porzadek i tad w szkole;

6) przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, itp.);

7) zostawiac okrycia wierzchnie w szatni.

Na terenie szkoty obowigzuje zmiana obuwia.
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7. Kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni. W szatni nie wolno przebywac dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy.
8. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.
9. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.
10. Za wyrzgdzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
ktory jg wyrzadzit lub grupy uczniow, przebywajgcych w miejscu jej dokonania.
11. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.
12. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
§ 41

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia

1. Uczniowie majg obowigzek dostarczenia wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote,
sporzgdzonego i podpisanego przez rodzica w terminie do 7 dni od zakonczenia
nieobecnosci. Rodzic moze rowniez przesta¢ usprawiedliwienie poprzez dziennik
elektroniczny w formie wiadomosci ze swojego konta lub skorzysta¢ z modutu e-
usprawiedliwienia przy zachowaniu tych samych terminéw.

2. Wychowawca klasy ma prawo nie uznac usprawiedliwienia, ktérego tres¢ jest sprzeczna
ze stwierdzonym stanem faktycznym.

3. Zwalnianie z zaje¢ odbywa sie wg ustalonych zasad:

1) w formie pisemnej od rodzicéw ucznia;

2) poprzez dziennik elektroniczny;

3) osobiscie przez rodzica;

4) nie dopuszcza sie zwolnien przez telefon.

§43

Stréj i wyglad ucznia

1.

Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o schludny, estetyczny wyglad stosownie do swojego
wieku i ogodlnie przyjetych norm spotecznych oraz warunkujgcy bezpieczenstwo:

1) buty na zmiane - na ptaskiej podeszwie, haldwki, tenisdwki, trampki;

2) bluzki i swetry bez dekoltéw i odkrytych czesci ciata;

3) spobdniczki i spodenki nie krétsze niz do kolan;
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4) bez elementow subkulturowych;
5) naturalne kolory wtosow;
6) brak makijazu;
7) bezbarwny lakier do paznokci.
2. Uczeh ma obowigzek noszenia stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne lub
inne wyznaczone przez wychowawce.
3. Przez strdj galowy rozumie sie ubidr w tonaciji biato-granatowej lub biato-czarnej (biata
bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spddniczka, granatowe lub czarne spodnie).
4. Obowigzuje zakaz noszenia bizuterii zagrazajgcej bezposrednio uczniowi lub innym
uczniom.
5. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stréj i obuwie sportowe ustalone
przez nauczyciela wychowania fizycznego.
§ 43

Urzadzenia elektroniczne

1. Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzagdzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) Uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnosg;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzgdzenia przyniesionego przez ucznia;

3) w uzasadnionych przypadkach Szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢
wzajemnego kontaktu przez sekretariat;

4) Uczen moze korzystac na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych tylko i wytgcznie w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych oraz po zakonczonych zajeciach dydaktycznych;

5) obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniéw telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen telekomunikacyjnych oraz urzgdzen elektronicznych w trakcie zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz podczas wycieczek i wyjs¢ szkolnych - dotyczy
to wszelkich funkciji jakie posiadajg te urzadzenia (rowniez stuchawek). Aparat lub
urzgdzenie nalezy wylgczyé/wyciszy¢ i schowac;

6) uzywanie ww. aparatow i urzgdzen w czasie nie wymienionym w pkt. 2 nie moze
naruszac¢ dobr osobistych innych oséb i praw autorskich oraz zadnych innych

przepisow prawa;
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7) w Szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocag
telefonu/urzgdzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosSci:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nimi;

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw Szkoty;

c) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi;

8) szczegdblnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i
spotecznych,;

b) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek;

c) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde
innych osob;

d) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzgdzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne;

9) dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych i in. wytgcznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia;

10) Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy
dydaktycznej i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zajec na $cisle okreslonych zasadach;

11) Nauczyciel ma prawo wydac polecenie odtozenia telefonéw/urzgdzeh w wyznaczone
miejsce;

12) Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
Szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach

informuje sie ucznidw i ich rodzicow.

§ 44

Rodzaje nagréd dla ucznia, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen

od przyznanej nagrody

1. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ uczniowi wyréznienia lub nagrodzi¢ go na wniosek

kazdego z organdw szkoty.

2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i wzorowg postawe;
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zaangazowanie w roznorodng dziatalnosc na rzecz szkoty;

100 % frekwencje na zajeciach szkolnych.

. Rodzaje nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw i nauczycieli;

dyplom uznania od dyrektora szkoty;

list pochwalny wychowawcy i Dyrektora Szkoty do rodzicéw;

nagroda rzeczowa od wychowawcy i Dyrektora Szkoty;

uczniowie oddziatow IV-VII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali Srednig
ocen zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymujg swiadectwo promocyjne z wyréznieniem, nagrode rzeczowa,
natomiast rodzice list gratulacyjny;

uczniowie klasy VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali Srednig ocen

z zajeC edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6znieniem, nagrode rzeczowa,
natomiast rodzice list gratulacyjny;

honorowy tytut i statuetka Primus Inter Pares dla najlepszego ucznia konczgcego

szkofe.

. Kryteria wytaniania laureata Primus Inter Pares przedstawiajg sie nastepujgco:

1)

2)

3)

4)

5)

nominacje do uzyskania honorowego tytutu Primus Inter Pares otrzymuje uczen,
ktory w klasach IV-VIII, w kazdym roku, uzyskat Swiadectwo z wyréznieniem;
Laureatem jest uczen, ktory spetnit warunek opisany w § 44 ust. 4 pkt 1 oraz uzyskat,
sposrod nominowanych ucznidw, najwyzszg srednig arytmetyczng z przedmiotéw
obowigzkowych w oddziatach IV-VIII;

w przypadku, gdy warunek opisany w § 44 ust. 4 pkt 2 spetnia dwdch lub wiecej
ucznidow nominowanych, laureatem zostaje uczen, ktéry uzyskat w oddziatach 1V-VIII
lepsze oceny zachowania;

w przypadku, gdy warunek opisany w § 44 ust. 4 pkt 3 spetnia dwdch lub wiecej
ucznidéw nominowanych, stajg sie oni laureatami tytutu honorowego Primus Inter
Pares;

laureat (laureaci) tytutu honorowego otrzymuje: statuetke z wygrawerowanym
napisem: Primus Inter Pares dla (imie nazwisko) najlepszego absolwenta Szkofy
Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego w todzi. £6dz (rok ukonczenia

szkoty);
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6) wszyscy hominowani otrzymujg ,0pinie ze specjalng rekomendacjg” do dyrektora
szkoty ponadpodstawowej, w ktérej wskazuje sie osiggniecia w nauce i zachowaniu
ucznia w szkole podstawowe.

5. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i olimpiadach sportowych
odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyznanych uczniom wyroznien
zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego lub ukonczeniem szkoty.

7. Uczenh i jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie do 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

8. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie do 14 dni od dnia ztozenia pisma i
informuje  w formie pisemnej rodzicow ucznia o zajetym stanowisku.

9. W przypadku niezadowalajgcej decyzji Dyrektora Szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

§ 45

Kary dla ucznia

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu w formie ustnej lub pisemnej;
2) powiadomienie ustne lub pisemne rodzicéw ucznia o niestosownym zachowaniu;
3) pozbawienie petnionych funkcji w klasie;
4) pozbawienie petnionych funkcji w szkole;
5) upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty w formie pisemnej;
6) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
8) przeniesienie do réwnorzednego oddziatu po uprzednim poinformowaniu rodzicow
ucznia;
9) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Os$wiaty.

2. Przed natozeniem kary wychowawca lub Dyrektor Szkoty wystuchuje strony w sprawie,
w obecnosci pedagoga. Wyjasnienia sg protokotowane i przechowywane w formie
notatek stuzbowych w dokumentacji pedagoga.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

4. Kara nie moze by¢ stosowana w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg

ucznia.
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. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie

wptyngc na postawe ucznia.

. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie nie przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty;

2) otrzymat kary przewidziane w Statucie Szkoty, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

3) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i
zyciu innych uczniéw;

4) dopuszcza sie czynow famigcych prawo (np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie)

i zostaty one skierowane do wtasciwych stuzb.

. O natozonej na ucznia karze informowani sg niezwtocznie rodzice.

. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, i/lub jego rodzice mogg w formie pisemnej

odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia natozenia kary.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg, a w szczegodlnych

przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i moze postanowi¢ o:

1) oddaleniu odwotania, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotaniu kary;

3) warunkowym zawieszeniu kary.

Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne
Srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze

kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

11. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami w tym zakresie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
12. Od postanowienia Dyrektora Szkoty mozliwe jest odwotanie sie do Kuratora Oswiaty.
ROZDZIAL 7

Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami oraz sposoby rozwigzywania
konfliktow

§ 46

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i

profilaktyki.
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. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenciji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Rade Uczniowska.

. Obowigzek organizowania wspotpracy z rodzicami spoczywa na szkole.

5. Rada Rodzicéw i Rada Uczniowska przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

10

11.

Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

zebran tych organéw

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organdw,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

. Wspotpraca miedzy szkotg a rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku, partnerstwie

| porozumieniu.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
w szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz wymagan
z poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw, zachowania i trudnosci
szkolonych;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka,

5) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyréznieniach oraz wymierzone;j
karze;

6) wpltywania na wewnetrzne zycie szkoty poprzez Rady Oddziatowe;

7) wspoétuczestniczenia w organizowaniu szkolnych uroczystosci, apeli, wycieczek
i innego tego typu spotkan lub imprez klasowych oraz szkolnych.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;
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2) zaopatrzy¢ dzieci w niezbedne pomoce do nauki oraz zapewnic¢ stosowny stroj;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i czuwac nad przygotowaniem do
zajec¢ szkolnych;

4) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;

5) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota.

6) usprawiedliwiaC nieobecnosci dziecka, zgodnie ze Statutem Szkoty;

7) systematycznie kontrolowac postepy w nauce i zachowaniu oraz trudnosci szkolnych
poprzez:

a) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka,
odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

b) udziat w zebraniach z wychowawcg i konsultacjach z nauczycielami
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz pisemne potwierdzanie informacji
nauczycieli o postepach w nauce i zachowaniu;

8) zgtaszanie sie osobiscie na wezwania wychowawcy, nauczycieli lub Dyrektora

Szkoty;

9) ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje
dziecko.

Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sg:

1) zebrania ogélne rodzicéw z Dyrektorem Szkoty;

2) zebrania Rady Rodzicoéw z Dyrektorem Szkoty;

3) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawcg;

4) konsultacje indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczgcymi w danej klasie,

Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym;

5) kontakty telefoniczne z wychowawcg danej klasy;

6) kontakty za posrednictwem poczty elektronicznej i tablicy ogtoszen w dzienniku
elektronicznym.

Szkota moze organizowac dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym,

poruszajgce zagadnienia zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty,

prowadzone przez pedagoga i z udziatem wykwalifikowanych pracownikdéw wtasciwych

instytucji wspotpracujgcych ze szkotg, zgodnie z potrzebami ucznidw.

14.Rodzice mogg podejmowac réznorodne formy wspotpracy ze szkofts.

15.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole.

1) Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
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a) wychowaweca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w
danej klasie a uczniami tej klasy;

b) Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2) Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione w ciggu 14 dni odwotanie do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote.
3) Konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie moze prowadzi¢ Dyrektor Szkoty lub mediator zaakceptowany przez
wszystkie strony konfliktu;

b) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty lub mediatora strony
mogq odwotywac sie w ciggu 14 dni do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego
szkofte.

4) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje:

a) mediator zaakceptowany przez strony konfliktu;

b) w przypadku nierozstrzygniecia sporu strony mogg odwotac sie do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote w ciggu 14 dni.

5) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty sg prowadzone:

a) w pierwszej instancji przez Dyrektora Szkoty;

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzgcego szkote.

6) Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoty:

a) spory wynikte pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw lub Radg
Uczniowskg a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ
nadzoru pedagogicznego;

b) spory wynikte pomiedzy Radg Rodzicéw lub Radg Uczniowskg a Radg
Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

7) Spory miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub jego
zastepca.

8) Postepowanie rozstrzygajgce w kwestiach spornych pomiedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzone jest w trybie pilnym z udziatem przedstawiciela Rady

Rodzicow.

ROZDZIAL 8

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 47
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Cele i obszary oceniania

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie

I kierowanie sie nimi we wkasnym dziataniu.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezgcych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalanie srédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych
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I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej, rocznej i korncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzaminow sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 48
Zasady informowania o wymaganiach i sposobie sprawdzania osiggnie¢

edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Szczegodtowe kryteria przedmiotowe oraz srédroczne i roczne wymagania edukacyjne
okreslajg oddzielne dokumenty - ,Przedmiotowe zasady oceniania”.

5. Uczenh w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne, koncowe.
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przekazanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej sie uczyc.

7. O ocenach biezgcych uczniowie informowani sg na biezgco, a ich rodzice poprzez wpisy

w dzienniku elektronicznym oraz podczas zebran i konsultacji lub podczas

bezposrednich spotkan z nauczycielami.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

9. Oceny umieszczone w dzienniku elektronicznym moga by¢ opatrzone komentarzem.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub

pisemnie.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty podczas konsultacji i zebran.

12. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

§ 49

Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub indywidualnego nauczania lub ze wzgledu na jego indywidualne

potrzeby edukacyjne ucznia, wynikajgce w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci;

Z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z przewlektej choroby;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzenh edukacyjnych;
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11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg (powrot z zagranicy, zmiana szkoty);

dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

§ 50

Skala ocen oraz szczeg6towe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. W oddziatach I-lI:

1) osiggniecia edukacyjne uczniéw oddziatow I-11l Srédroczne oraz roczne przyjmujg
forme oceny opisowej, udokumentowanej w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
a w przypadku oceny rocznej dodatkowo na swiadectwie i w arkuszu ocen;

2) ocenianie biezgce odbywa sie poprzez codzienng obserwacje pracy ucznia
I odnotowywanie jego postepdw w dzienniku elektronicznym, zeszycie ¢wiczen danej
edukaciji i pracach samodzielnych ucznia;

3) ocenianiu poddawane sg: prace ucznia, sprawdziany, testy, zeszyty i ¢wiczenia oraz
prace domowe, wytwory pracy ucznia, udziat w konkursach;

4) punktowe ocenianie ustala zespét nauczycieli oddziatow I-111, ktére przedstawiane jest
do wgladu rodzicom na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego;

5) w oddziatach I-1ll funkcjonuje nastepujgca skala oceny biezgcej punktowej:

a) 1 punkt - brak poprawnosci wykonania zadania, pomimo podjecia proby i
wiozonego wysitku (osiggasz wyniki ponizej wymagan, zastanow sie, co nalezy
zrobié, aby podniesc¢ ilos¢ zdobywanych punktéw);

b) 2 punkty - poziom konieczny (osiggasz wyniki niewystarczajgce, mysle, ze stac cie
na osiggniecie lepszych wynikéw);

c) 3 punkty - poziom podstawowy (0siggasz wyniki wystarczajgce, musisz postarac
sie o zwiekszenie liczby zdobytych punktow);

d) 4 punkty - poziom rozszerzajgcy (wiadomosc¢ dla ucznia: pracujesz i osiggasz
dobre wyniki w nauce, zastanéw sie, czy nie mozna lepiej);

e) 5 punktow - poziom dopetniajgcy (osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce);

f) 6 punktéw - poziom wysoki (brawo, robisz bardzo duze postepy, osiggasz
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8)
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doskonate wyniki!).
zakres wiadomosci i umiejetnosci w oddziatach I-111:
a) konieczny - K: zakres wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania
w szkole i w zyciu;

b) podstawowy - P: opanowanie tresci waznych i uniwersalnych, stanowigcych

podstawe percepcji tresci na wyzszych poziomach,;

C) rozszerzajacy - R: elementy tresci trudniejszych, ale niezbednych na danym etapie

ksztatcenia;

d) dopetniajgcy - D: opanowanie petnego zakresu tresci ksztatcenia, zawierajgcego

elementy trudne do opanowania i wymagajgce transferu wiedzy;

e) wysoki - W: czynnosci, ktére nie nalezg do tresci poznawanych w danej klasie,

zalezg od zainteresowan ucznia.

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-li

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania;

ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie
sie (ustne i pisemne), gramatyke i ortografie;

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z
geometrii i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu;

c) edukacji spoteczno - przyrodniczej/edukacji przyrodniczej, edukacji spoteczne;j
(wg nowej podstawy): wiedza o otaczajgcym srodowisku przyrodniczym i
srodowisku spotecznym, umiejetno$¢é dokonywania obserwaciji;

d) edukacji plastyczno — technicznej/edukacji plastycznej, edukacji technicznej (wg
nowej podstawy): kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalnos¢ plastyczno - techniczna,

e) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;
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f) wychowania fizycznego: sprawnosc¢ fizyczno - ruchowg, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe;

g) edukacji jezykowej (jezyk obcy): rozpoznawanie zwrotéw stosowanych na co
dzien oraz krétkich tekstow, czytanie wyrazéw i prostych zdan, przepisywanie
wyrazow

i zdan, wypowiadanie sig;

h) edukacji informatycznej: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie sie wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z
informaciji;

10) kryteria oceny punktowej biezgcej, opisowej srodrocznej i rocznej ujmuja:

a) czytanie - sposdb czytania znanego i nowego tekstu, a w szczegoélnosci: tempo,
poprawnosc¢, rozumienie tekstu;

b) méwienie i stuchanie - forma i sposéb wypowiedzi, np. wyrazami, zdaniami;
logika wypowiedzi, trafnos¢, samodzielnos¢ wyrazania mysli, uzasadnianie,
uogolnianie;

c) wygtaszanie tekstéw z pamieci - poprawnos¢, dtugosc i trudnosé jezykowa
tekstéw, recytacja, wiasna interpretacja i prezentacja utworu;

d) pisanie — ksztatt pisma, tgczenie liter, sposob przepisywania, pisanie z pamieci,
pisanie ze stuchu, rozmieszczenie tekstu na stronicy, przestrzeganie
poprawnosci ortograficznej, samodzielne zapisywanie swoich wypowiedzi,
redagowanie i pisanie podstawowych form uzytkowych np. list, zyczenia, opis;

e) liczenie — pojecie liczby, znajomosc cyfr, technika rachunkowa w zakresie
czterech dziatan arytmetycznych: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie;
rozwigzywanie zadan tekstowych, logiczne myslenie, wiadomosci i umiejetnosci
praktyczne w poszczegolnych latach nauki, np. odczytywanie godzin na zegarze,
odczytywanie wskazan termometru, odczytywanie rozktadu jazdy autobusow,
mierzenie, wazenie,

f) wiadomosci i umiejetnosci sSrodowiskowo-przyrodnicze — orientacja w srodowisku
spoteczno- przyrodniczym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji, aktywnosc¢
badawcza, umiejetnosé wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;

g) umiejetnosci muzyczne i artystyczno-techniczne — aktywnosc¢ tworcza i
odtworcza, estetyka wykonywania prac, konczenie prac, udziat w konkursach;

h) sprawnosc¢ ruchowa - przygotowanie i chec uczestnictwa w zajeciach, poprawne

wykonywanie zadan, indywidualne i zespotowe osiggniecia,
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i) wiadomosci i umiejetnosci postugiwania sie jezykiem nowozytnym —
wspomaganie w porozumiewaniu sie z osobami, ktére méwig innym jezykiem;
J) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu postugiwania sie komputerem.
2. Oddziaty IV-VIII:

1) oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczgwszy od IV klasy szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

2) osiggniecia edukacyjne uczniow w oddziatach IV-VIII biezgce, srédroczne, roczne i

koncowe wyraza sie stopniami w skali od 1 do 6 bez znakow ,+”" i, —;

3) przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceniania:

a) stopien celujgcy - otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci okreslone podstawg programowg, samodzielnie i twdrczo rozwija
wiasne uzdolnienia, samodzielnie rozwigzuje typowe i nietypowe zadania i
problemy, aktywnie uczestniczy w promocji wtasnej osoby, zespotu klasowego,
szkoty (reprezentuje szkote na zewnatrz, osigga sukcesy w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych) uzyskujgc wymierne
efekty;

b) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory osiagnat bardzo dobry poziom
wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg, samodzielnie rozwigzuje
typowe i nietypowe zadania i problemy, wykazuje szczegoélne zainteresowanie
przedmiotem poprzez angazowanie sie w zajecia programowe: lekcyjne
i pozalekcyjne oraz aktywnie uczestniczy w promocji wkasnej osoby, zespotu
klasowego lub szkoty poprzez udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

c) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry osiggnat dobry poziom wiedzy
i umiejetnosci okreslony podstawg programowa, z zasady samodzielnie
rozwigzuje typowe, a sporadycznie nietypowe zadania i problemy okreslone

w podstawie programowej, dgzy do podniesienia wkasnego poziomu poprzez
69



Statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego

aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

d) stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktérego poziom wiedzy i umiejetnosci
opanowanych tresci okreslonych w podstawie programowej przy pomocy
nauczyciela pozwala na rozwigzanie typowych zadan i problemow; ktory wykazuje
zaangazowanie w podnoszeniu poziomu wiasnej wiedzy i umiejetnosci po
zmotywowaniu przez nauczyciela, wychowawce lub srodowisko domowe;

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry wykazuje staby poziom opanowania
wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa, ale przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje minimum zadan okreslonych w podstawie programowej,
wykazuje bardzo mate zaangazowanie w biezgcg prace, zmotywowany przez
srodowisko dazy do poprawy ocen niedostatecznych;

f) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktérego poziom wiedzy i umiejetnosci
nie pozwala, nawet z pomocg nauczyciela, rozwigzac prostych zadan okreslonych
w podstawie programowej, ktéry mimo motywacji Srodowiska unika podniesienia
wlasnego poziomu i poprawy ocen niedostatecznych.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. a-

e.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 2 pkt 3 lit. f.

5. Na 30 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen

§ 51

oraz jego rodzice sg informowani przez wychowawce klasy w formie pisemne;j
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sg obowigzani poinformowac ustnie ucznia i w formie pisemnej jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
Ocenianie ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie na ogélnych

zasadach, przy czym ocena roczna nie ma wptywu na promocje ucznia.

. Roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie

w przeznaczonym do tego odpowiednim miejscu w arkuszu ocen i na swiadectwie

szkolnym.
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Skala ocen oraz szczegétowe zasady oceny zachowania ucznia

1. Ocena zachowania ucznia powinna by¢ obiektywng oceng postepowania ucznia.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 48 ust. 2 pkt 2.

4. Ocena zachowania ucznia powinna mie¢ charakter cato$ciowy, tzn. ujmowac jak
najwiecej elementdw jego postepowania. Przy ocenianiu nalezy uwzgledni¢ wszystkie
pozytywne i negatywne przejawy postepowania i dziatalnosci ucznia.

5. Ocenie podlegajg zachowania ucznia w nastepujgcych obszarach:

1) realizacja obowigzkéw ucznia:
a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia, w tym:
- systematycznosc i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
- systematycznosc¢ w przygotowywaniu sie do zaje¢ (w tym odrabianie prac
domowych).
b) czynny udziat w lekcjach;
c) gotowos$¢ do rozwijania wtasnych uzdolnien i zainteresowan,;
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
e) przestrzeganie norm prawnych obowigzujgcych w szkole.
2) kultura osobista:
a) poszanowanie norm obowigzujgcych w zakresie kulturalnego odnoszenia sie do
innych osob;
b) poszanowanie mienia wlasnego, innych oséb oraz mienia szkoty;
c) gotowosc do naprawienia wyrzgdzonych szkdd w stosunku do oséb lub mienia;
d) przestrzeganie zasad kultury w szkole i poza nig;
e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.
3) aktywnos¢ w spotecznosci szkolnej:
a) postawa ucznia w zespole klasowym, wspotpraca w grupie, podejmowanie zadan
ich realizacja;
b) gotowos¢ do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
c) stosowanie zasad tolerancji i demokracji w grupie;
d) gotowos¢ do pomocy innym;

e) reagowanie na zto oraz gotowo$¢ ponoszenia konsekwencji wtasnych czynow.
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4) bezpieczenstwo:
a) zachowanie zgodne z zasadami bezpieczehstwa w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych oraz podczas zabawy (ruch drogowy, zajecia ruchowe, przerwy
szkolne, wycieczki);
b) unikanie sytuacji zagrozenia dla siebie i innych;
C) wlasciwe reagowanie na przejawy zagrozenia (ze strony ludzi lub zwierzat);
d) przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa;
e) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych.
5) relacje z rowiesnikami:
a) umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole klasowym;
b) kolezenskos¢, pomoc stabszym;
c) unikanie konfliktéw;
d) podejmowanie prob rozwigzywania konfliktow (negocjowanie);
e) przeciwdziatanie objawom przemocy;
f) poszanowanie godnosci.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
7) kulture osobistg ucznia w szkole i poza nig;

8) poszanowanie wtasnosci.

7. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rocznym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
zobowigzani poinformowac ustnie ucznia i w formie pisemnej jego rodzicéw
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. W szczegodlnych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad przyjetych w kryteriach
oceniania, zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec zmianie do dnia
klasyfikacyjnego zebrania:

1) niezwtocznie po zebraniu Rady Pedagogicznej, na ktorej podjeto decyzje o zmianie

oceny przez Rade Pedagogiczng, wychowawca oddziatu informuje rodzicéw ucznia;
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2) przyjecie informacji do wiadomosci rodzice potwierdzajg podpisem na karcie ocen
ucznia;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, wychowawca oddziatu zawiadamia listem
poleconym o podjetych przez szkote dziataniach i konsekwencjach.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

11. W oddziatach I-llI:

1) w oddziatach I-1ll szkoty podstawowej sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi;
2) skala biezagcych ocen zachowania przedstawia sie nastepujgco:

a) 6 punktow — uczen reprezentuje postawe wzorowg

b) 5 punktéw - uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg

c) 4 punkty — uczen reprezentuje postawe dobrg

d) 3 punkty — uczen reprezentuje postawe poprawng

e) 2 punkty — uczen reprezentuje postawe wymagajgcg poprawy

f) 1 punkt - uczen reprezentuje postawe niewtasciwg

3) nauczyciel — wychowawca w oddziatach I-Ill w ciggu miesigca dokonujg biezgcej
oceny:

a) 6 p. — Uczen zawsze pracuje samodzielnie i koncentruje sie na wtasnej pracy.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach, potrafi dokona¢ samooceny, zawsze
adekwatnie reaguje do zaistniatej sytuacji i wyrdznia sie wysokag kulturg osobistsg.
Twodrczo wspotpracuje w zespole. Odnosi sie z szacunkiem do swoich kolegow,
nauczycieli i pracownikéw szkoty. Chetnie bierze udziat w konkursach. Jest
wzorem dla innych uczniow.

b) 5 p. — Uczen sumiennie przygotowuje sie do zajeé, czesto podejmuje zadania
dodatkowe. Nie opuszcza zajec szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma
zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajgce z nieobecnosci.

Posiada wysokg kulture osobistg. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
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zawsze kolezenski. Jest punktualny. Bardzo dobrze zachowuje sie podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje. Zawsze szanuje i dba o mienie wtasne,
cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze
utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy. Jest tolerancyjny, empatyczny.

c) 4 p. — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi zwigzane. Najczesciej zwraca sie kulturalnie
i taktownie do osob dorostych i rowiesnikéw. Stara sie przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Sporadycznie spdznia sie na zajecia. Bez
zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec
szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Szanuje i dba o mienie wtasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy;

d) 3 p. — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnosci
sg zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do os6b
dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu sie nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,
ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle
jest kolezenski. Zdarza mu sie brac udziat w sytuacjach konfliktowych, ale stara
sie negocjowag, przeprosi¢. Spéznia sie na zajecia. Nie sprawia wiekszych
trudnosci podczas wycieczek, wyjsc i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i
rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle
dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Zwykle utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy;

e) 2 p. -Uczen czesto nie jest dobrze przygotowany do zajeé, a jego nieobecnosci sg
czesto nieusprawiedliwione Miewa trudnosci ze stosowaniem zwrotow
grzecznosciowych w stosunku do os6b dorostych i rowiesnikdw. Zdarza mu sie nie
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i rzadko poprawia swoje zachowanie po
zwroceniu uwagi przez nauczyciela; niekolezenski. Zdarza mu sie brac¢ udziat
w sytuacjach konfliktowych, nie podejmuje prob negocjacji, dopuszcza sie
ktamstwa, manipulacji. Spoéznia sie na zajecia. Sprawia trudnosci podczas
wycieczek, wyjsc i zaje¢ szkolnych. Niesumiennie i nierzetelnie petni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle nie dba i nie szanuje mienia
wiasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie

zawsze utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy.
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f) 1 p. - Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg
czesto nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do
dorostych oséb i rowiesnikéw, uzywa wulgaryzméw. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w
ktétniach, bojkach i sporach. Odmawia negocjaciji, przeprosin. Dopuszcza sie
klamstwa, manipulacji. Stosuje agresje stowng i fizyczng. Nagminnie spdznia sie
na zajecia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyj$¢, wycieczek i zajec
szkolnych. Nie wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji, zadan. Niszczy mienie
wiasne, cudze i szkolne. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie
utrzymuje tadu i porzgdku w miejscu pracy.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od 1V klasy szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Na poczgtku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 100 punktéw, co rowne jest ocenie
dobrej z zachowania.

Uczen moze zdobywaé punkty dodatnie, jak réwniez punkty ujemne.
Wychowawca informuje uczniéw o liczbie punktéw raz w miesigcu, na zajeciach
z wychowawcg, natomiast rodzicow informuje na kazdym zebraniu.

Ocene z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali punktoweyj:

1) wzorowe (wz): 220 i wiecej pkt.;

2) bardzo dobre (bdb):219 — 141 pkt.;

3) dobre (db): 140 — 81 pkt.;

4) poprawne (pop): 80 — 0 pkt.:

5) nieodpowiednie (ndp): -1 — -89 pkt.;

6) naganne (ng): -90 i ponize;.

Punkty dodatnie mozna uzyskac za:
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llos¢
Lp. | Kryteria Czestotliwos¢ Kto wstawia
punktow

Udziat w konkursach przedmiotowych i Wszyscy

1 5 Kazdorazowo .
sportowych szkolnych. nauczyciele

Udziat w konkursach przedmiotowych i Wszyscy

2 . 10 Kazdorazowo _
sportowych miedzyszkolnych. nauczyciele

L Wszyscy

3 | przejscie do nastepnego etapu konkursu. 15 Kazdorazowo _
nauczyciele

4 Zdobycie miejsca 1-3 lub tytutu finalisty — 10 Kazdorazowo Wszyscy
konkurs szkolny. nauczyciele

. Zdobycie miejsca 1-3 lub tytutu finalisty — 0 Kazdorazowo |Wszyscy
konkurs miedzyszkolny. nauczyciele

5 Zdobycie miejsca 1-3 lub tytutu finalisty — 50 Kazdorazowo |Wszyscy
konkurs kuratoryjny. nauczyciele

Udziat i praca przy organizacji imprez i Wszyscy

7 . 5 Kazdorazowo _
uroczystosci szkolnych. nauczyciele

g |Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola | ¢ Kazdorazowo WSZVSC?’
w przedstawieniu. hauczyciele

. ] Wszyscy

9 | Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym. 10 Kazdorazowo .
nauczyciele

Praca na rzecz szkoty, np. pomoc w Wszyscy

10 | ) 1-10 Kazdorazowo _
bibliotece, wykonanie pomocy naukowych. nauczyciele

Praca na rzecz szkoty i klasy (np. gazetka Wszysc

11 _ Y y(nP- g 1-10 Kazdorazowo Y y
szkolna, dekoracja klasy). nauczyciele

12 Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych — 20 Raz w Wszyscy
co najmniej 80% obecnos$ci (za kazde kotko). potroczu nauczyciele
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. Raz w
13 | Pomoc kolezenska. 1-20 ) Wychowawca
potroczu
Udziat we wszelkiego rodzaju akcjach
14 | charytatywnych, zbiorkach, wolontariat, 1-20 Kazdorazowo [Wychowawca
szkolne koto Caritas.
15 Efektywne petnienie funkcji w szkole i w klasie Raz w
. _ 15 ; Wychowawca
(Samorzad Uczniowski, Samorzad Klasowy). potroczu
16 | Zbiorka surowcow wtornych, np. makulatura, |4 _»q Rfiz w Wychowawca
nakretki. potroczu
17 | Wzorowe wypetnianie obowigzkéw 5 Kazdorazowo Wszyscy./
dyzurnego. nauczyciele
Kultura osobista w tym kultura stowa— dobre
maniery w stosunku do dorostych i Wychowawca
18 |rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa, 10 Raz w | kazdy
zachowanie odpowiednie do sytuacji, potroczu nauczyciel
nieuleganie natogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa Wszyscy
19 1 prawidtowe reagowanie na przejawy 10 Kazdorazowo nauczyciele
zagrozenia.
) Wszyscy
20 | |nne niewymienione zachowania. 1-10 Kazdorazowo nauczyciele
Raz w
21 | systematyczne noszenie obuwia zmiennego. |° miesiacu Wychowawca
Raz w
22 Brak spéznien. > miesiacu Wychowawca
Raz w
23 | Brak godzin nieusprawiedliwionych. 5 miesiacu Wychowawca
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Raz w
24 | 100% frekwencja. 30 pélroczu Wychowawca
o5 | Zachowanie zgodne z regulaminem 10 Ka2dorazowo WSZVSQI’
wycieczek. nauczyciele
" 0 Kazd Dyrektor,
azdorazowo
Pochwata Dyrektora Szkoty. wicedyrektor
18. Punkty ujemne mozna otrzymac za:
Lp. |Kryteria Punkty |Czestotliwos¢ |Kto wstawia
Raz w
o _ miesigcu
1 |Spodznienia na lekcje. 2 Wychowawca
(za kazde
spoOznienie
Raz w
o . , . miesigcu
2 Nieusprawiedliwiona nieobecnosc na lekcji. 3 Wychowawca
(za kazda
godzing)
. . : Wszyscy
3 Niezmienienie obuwia. 2 Kazdorazowo _
nauczyciele
Kazdorazowo
) - (za kazde Wszyscy
4  |Przeszkadzanie na lekcji . 5 o _
zwrocenie nauczyciele
uwagi)
. . ; . Wszyscy
5 |Niewykonanie polecen nauczyciela. 5 Kazdorazowo _
nauczyciele
Zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci Wszyscy
6 o 20 Kazdorazowo _
innej osoby. nauczyciele
Wyjscie bez pozwolenia poza teren szkoty
7 ) 20 Kazdorazowo [Wychowawca
i z budynku szkoty.
8 Wagary. 30 Kazdorazowo |Wychowawca

78




Statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego

Niewywigzywanie sig, z powierzonych zadan Wszyscy
9 ) . Kazdorazowo .
(innych, niz praca domowa). nauczyciele
Aroganckie zachowanie wobec kolegdéw lub Wszyscy
10 10 Kazdorazowo .
0sOb starszych. nauczyciele
Wszyscy
11 |Ktamstwo. 5 Kazdorazowo _
nauczyciele
\Wulgarne gesty i stownictwo, zaczepianie Wszysc
12 d g. Y P 5-25 Kazdorazowo Y y
stowne lub fizyczne. nauczyciele
Udziat w bojce czynny i bierny, Pobicie,
o ] . . Wszyscy
13 [znecanie si¢ (wspdtudziat) nad kolegami, 5-50 Kazdorazowo _
_ _ nauczyciele
zorganizowana przemoc, zastraszanie.
14 [Kradziez. 50 Kazdorazowo |Wychowawca
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek . .
15 5-20 Kazdorazowo |Opiekunowie
szkolnych.
) . . , . Wszyscy
16 |Zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu 25 Kazdorazowo _
nauczyciele
Wszyscy
17 |Zasmiecanie otoczenia. 5 Kazdorazowo _
nauczyciele
Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, Wszyscy
18 . Kazdorazowo _
bieganie po korytarzu szkolnym, bardzo gtosne nauczyciele
zachowanie, itp.
Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki,
19 |papierosy) - rowniez poza szkotg, potwierdzone|50 Kazdorazowo [Wychowawca
obserwacjg pracownika szkoty
20 |Wytudzanie pieniedzy. 50 kazdorazowo |Wychowawca
Fatszowanie usprawiedliwienia, podpisu
21 _ o 15 Kazdorazowo |Wychowawca
rodzicow i nauczycieli oraz ocen.
Uzywanie telefonéw komorkowych i
. , : Wszyscy
22 |smartfonéw, Fotografowanie lub filmowanie 5-15 Kazdorazowo _
nauczyciele

zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody.
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Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody

23 . ] 25 Kazdorazowo |Wychowawca
obecnych na nich osob.
Niestosowny str¢j, brak stroju galowego,
24 |makijaz, farbowane witosy, kolczyki w 5 Kazdorazowo |Wychowawca
miejscach innych niz uszy.
Zachowania naganne poza szkotg.
. - : o Wszyscy
25 |Niewfasciwe zachowanie na uroczystosciach i [5-15 Kazdorazowo .
' nauczyciele
imprezach szkolnych.
Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi,
26 |innych niebezpiecznych przedmiotdow i 30 Kazdorazowo |Wychowawca
substancji.
27 |(Interwencja policji. 30 Kazdorazowo [Wychowawca
. . . Wszyscy
28 |Inne niewymienione zachowania. 1-10 |Kazdorazowo _
nauczyciele
Nieprzygotowanie do zajec:
a) Kazdy uczen moze zgtosic
nieprzygotowanie do zajec, ktére
zwalnia ucznia tylko z odpowiedzi ustnej,
ocenienia pracy domowej oraz napisania
niezapowiedzianej kartkdwki; zgtoszone
nieprzygotowanie nie zwalnia natomiast
z pozostatych aktywnosci, w tym
Z uczestniczenia w sprawdzianie czy Wszyscy
29 zapowiedzianej kartkbéwce. 5 Kazdorazowo |nauczyciele

b) Kazde zgtoszone nieprzygotowanie
odnotowywane jest w dzienniku zaje¢ w
module zachowanie.

c) Uczen zgtasza nieprzygotowanie
nauczycielowi na poczatku zajec
edukacyjnych przed zapisaniem tematu.
Niedopuszczalne jest zgtaszanie
nieprzygotowania w momencie, gdy

uczen wywotany zostaje do odpowiedzi
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lub gdy nauczyciel rozpocznie
kartkowke.
Dyrektor,
30 |[Nagana Dyrektora Szkoty. 20 Kazdorazowo |
wicedyrektor
§ 52

Ogdlne kryteria sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

6.

. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w zakresie tresci

nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem

postepdw ucznia.

. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow moze odbywac sie na podstawie

pisemnych prac uczniowskich, testow, sprawdziandw, prac klasowych, odpowiedzi
ustnych, éwiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej
przez ucznia oraz innych form wynikajgcych ze specyfiki poszczegolnych zajeé

edukacyjnych.

. Pisemna praca klasowa obejmuje wiecej niz trzy tematy, trwa co najmniej jedng godzine

lekcyjng, musi by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
I odnotowana w dzienniku lekcyjnym. Dziennie nie moze by¢ wiecej niz jedna,

a w tygodniu nie mogg by¢ wiecej niz trzy prace klasowe.

. Sprawdzian w formie kartkdwki obejmuje tresci nauczania ostatnich trzech lekcji, trwa do

20 minut, moze by¢ przeprowadzony bez zapowiedzi. W dniu, w ktérym jest pisemna

praca klasowa moze by¢ jedna kartkdwka.

. Kryteria w sprawdzianach pisemnych na 100 % mozliwych do uzyskania punktéw ustala
sie odpowiednio:
1) do 29% : niedostateczny ( w Kl. I-1ll — 1 punkt);
2) 30 % - 49 %: dopuszczajacy, ( w Kl. I-1Il — 2 punkty);
3) 50 % - 70 %: dostateczny, (w Kl. I-1ll — 3 punkty);
4) 71 % - 85 % : dobry, (w Kl. I-lll — 4 punkty);
5) 86 % - 95 %: bardzo dobry, (w kl. I-lll = 5 punktéw);
6) 96 % - 100 %: celujgcy, (w Kl. I-lll — 6 punktéw);

Oceny biezgce ucznidw majg nadane wagi wedtug nastepujgcego zestawienia:

1) Waga 5 — sprawdziany semestralne, sprawdziany roczne;
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2) Waga 4 — sprawdziany i testy obejmujgce wiekszy zakres materiatu, praca klasowa,
dyktanda i ich poprawy;

3) Waga 3 — kartkéwki, odpowiedz ustna na zajeciach;

4) Waga 2 — aktywnosc, systematycznosc, przygotowanie do zajec, praca na zajeciach;

5) Waga 1 — praca domowa, zadania domowe, prowadzenia zeszytu, praca dodatkowa,

np. plakat, prezentacja, praca sprawdzajgca wiadomosci, ktéra zostata poprawiona.

7. Jesli specyfika przedmiotu tego wymaga, dopuszczalne jest uzywanie innych kategorii

ocen, jednakze uczniowie oraz ich rodzice muszg zostac poinformowani o stosowanych

kategoriach ocen oraz o ich wadze.

8. Kazda ocena ma nadang wage w dzienniku elektronicznym od wagi 1 do wagi 2.

9. Laureat konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewddzkim i powiatowym/miejskim
otrzymuje celujgcg ocene czgstkowg wagi 5.

10. Laureat konkursu przedmiotowego na szczeblu szkolnym otrzymuje celujgcg ocene

czgstkowg wagi 4.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczniowie otrzymujg od nauczyciela do

wgladu w ciggu dwdch tygodni od daty pisania sprawdzianu.
12. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego
i udostepniane do wglgdu rodzicom podczas zebran i konsultacji lub po ustaleniu
dodatkowego innego terminu z nauczycielem.
13. Poprawa oceny:
1) Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do poprawy uzyskanej oceny
w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od dnia uzyskania oceny (wpisania do
dziennika);

2) Ze wzgledu na dluzsza, usprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia dopuszczalne jest

ustalenie innego terminu poprawy za zgodg nauczyciela prowadzgcego dane zajecia;

2a) Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianach, kartkbwkach, testach i jest to

nieobecnos¢ jednodniowa (np. z uwagi na udziat w zawodach, wizyty u lekarza itd.),

uczen pisze prace pisemng w najblizszym mozliwym terminie (po uzgodnieniu
z nauczycielem).
3) Do dziennika zaje¢ wpisuje sie zarbwno ocene uzyskang w pierwszym terminie jak
I ocene uzyskang z poprawy. Do sredniej sroédrocznej i rocznej brana jest Srednia
arytmetyczna z oceny uzyskanej w pierwszym terminie i oceny z poprawy;,

4) Kazda ocene mozna poprawi¢ maksymalnie dwa razy;
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5) Poprawy ocen mogg odbywac sie podczas zajec lekcyjnych, jak i zaje¢ dodatkowych —
po uzgodnieniu terminu z nauczycielem;

6) Poprawiana praca jest z tego samego zakresu materiatu, lecz forma zadah moze ulec
zmianie;

7) Prace pisemne poprawiane sg pisemnie, natomiast odpowiedzi ustne — ustnie;

8) Kategorie ocen niepodlegajgce poprawie: praca domowa, praca dodatkowa,
prowadzenie zeszytu, przygotowanie do zajec, praca na zajeciach.

. Jesli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, kartkbwce, pracy klasowej lub nie wykonat

zadania w miejsce oceny wpisywany jest X. Kazdy uczehn musi uzupetni¢ brakujgce

oceny po konsultacji z nauczycielem.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji podczas

przeprowadzania sprawdzianu pisemnego, jest on zobowigzany do zaliczenia materiatu

objetego sprawdzianem w terminie do dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji podczas

przeprowadzania sprawdzianu pisemnego, jest on zobowigzany do zaliczenia materiatu

objetego sprawdzianem na nastepnej lekcji z danego przedmiotu lub w terminie

ustalonym przez nauczyciela.

Uczeh moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezgcej formy sprawdzania i oceniania

w wyjatkowych sytuacjach losowych.

Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg

w opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych uczniom i rodzicom

przedmiotowych zasadach oceniania, zgodnych z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Nauczyciel przedstawia ocene biezgcg dotyczgcg wypowiedzi ustnej oraz zadan

praktycznych na tej samej jednostce lekcyjnej.

Nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace domowg po kazdej lekcji. Nie zadaje sie prac

domowych na okres przerw Swigtecznych i ferii.

Nauczyciel zobowigzany jest do czestej kontroli zadanej pracy domowej pod wzgledem

wykonania u wszystkich uczniéw, a pod wzgledem poprawnosci u wybranej grupy

uczniéw, wedtug jego uznania, na najblizszej jednostce lekcyjne;j.

Praca sprawdzona pod wzgledem wykonania u wszystkich uczniéw zawiera jedynie

podpis nauczyciela (parafke), praca sprawdzona pod wzgledem poprawnosci zawiera

ocene i podpis nauczyciela.
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23. W przypadku uchylania sie ucznia od obowigzku wykonywania pracy domowe;j
nauczyciel stosuje odpowiednie kryteria punktowe zachowania, o ktérych mowa w § 51
pkt.18.

24. W przypadku bezzasadnego uchylania sie od obowigzku wykonania zadania
podlegajgcego ocenie, nauczyciel moze wystawi¢ ocene niedostateczng biezgca z
przedmiotu lub wystgpi¢ do wychowawcy o obnizenie oceny zachowania.

§ 53

Ocena z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, informatyki, plastyki i muzyki

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, informatyki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
§ 54

Zwolnienia z zaje¢

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen,
i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 55

Zasady uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie rodzice ucznia
majg prawo ubiegac sie o podwyzszenie oceny o jeden stopien wyzej, sktadajgc do
Dyrektora Szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie.

2. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytgcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci.
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Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem zajec: plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ technicznych, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Ze sprawdzianu sporzgdzany jest protokét, zawierajgcy ustalong ocene wraz z
uzasadnieniem lub opisem zadanh praktycznych i stopniem ich wykonania przez ucznia

oraz uzyskang ocene i jest do wglgdu dla uczniéw i rodzicow u wychowawcy klasy.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢ nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Uzyskana w wyniku sprawdzianu ocena ma charakter ostateczny.

§ 56
Klasyfikacja

. Klasyfikacja $srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $srodroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie przed feriami zimowymi.

. Klasyfikacja roczna w oddziatach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od |V klasy szkoty podstawowej, polega na

podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wg skali podanej w Statucie Szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
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7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikacji i niewystawienia oceny
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, wystawia jg, powotany przez
Dyrektora Szkoty, zesp6t nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu/edukaciji i nauczyciel uczgcy w danej klasie.

W przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu/edukacji jest to inny nauczyciel
uczacy w tej klasie.

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w okresie klasyfikacji Dyrektor Szkoty powotuje
zespot nauczycieli do ustalenia ocen z zachowania. W sktad zespotu wchodzg: pedagog
szkolny oraz nauczyciele uczagcy w danej klasie.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
oddziatu programowo wyzszego ani ha ukonczenie szkoty.

12. Ocena srédroczna i roczna klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng stopni
biezgcych.

13. Ocena pétroczna i roczna jest Srednig wazong ocen czgstkowych ustalong wedtug

zasad:
1) Ocena niedostateczny: do 1,60;
2) Ocena dopuszczajgcy: od 1,61 do 2,60;
3) Ocena dostateczny: od 2,61 do 3,60;
4) Ocena dobry: od 3,61 do 4,60;
5) Ocena bardzo dobry: od 4,61 do 5,34;
6) Ocena celujgcy: od 5,35.

14. Oceny klasyfikacyjne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane na podstawie
co najmniej trzech ocen biezgcych wystawianych podczas réznorodnych form

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
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§ 57
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub ktéry realizuje na
podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajgcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) skfad komisij;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
6) imie i nazwisko ucznia.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

15. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci wnosi podanie
0 egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora Szkoty najpdzniej na trzy dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikaciji.

19. Data egzaminu klasyfikacyjnego jest wyznaczona przez Dyrektora Szkoty w terminie
poprzedzajgcym zebranie Rady Pedagogicznej i powinna by¢ uzgodniona z uczniem
oraz jego rodzicami. Przyjmuje sie zasade, ze jednego dnia uczen nie moze zdawac
wiecej niz dwa takie egzaminy.

20. W przypadku oceny niedostatecznej, ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
przystuguje uczniowi prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

§ 58
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Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty
Rady Pedagogicznej w czesci dotyczgcej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor uchyla uchwate po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

4. Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powotaé komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, powinno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw
kohczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy majg uzyskac
Swiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 58 pkt. 5, uzgadnia sie z rodzicami i uczniem.
Termin nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

8. W skfad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw;

f) pedagog.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na prosbe wiasng lub innych
oséb. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji, zwyktg wiekszoscig gtosow, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajgce;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
12. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;
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e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
2) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
§ 59
Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od |V klasy szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisiji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 60

Promowanie

1. Uczen oddziatu I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia | i Il klasy szkoty podstawowej do oddziatu programowo
wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwéch klas.

3. Poczgwszy od |V klasy szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do oddziatu programowo wyzszego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. Poczgwszy od |V klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu programowo
wyzszego z wyroznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zajec¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
oddziatu programowo wyzszego i powtarza oddziat, z zastrzezeniem § 60 ust. 10.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia oddziatu I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

§ 61

Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uzyskane w oddziale programowo najwyzszym i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w oddziatach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny pozytywne klasyfikacyjne
z zajec¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczeh konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.
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4. Uczen moze by¢, w drodze postepowania administracyjnego, skreslony z listy uczniow
z koncem roku szkolnego, w ktorym ukonczyt 18 rok zycia.

ROZDZIAL 9

Ceremoniat szkolny

§ 62

1. Szkofa posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
1) ceremoniat szkolny:
a) Poczet Sztandarowy sktada sie z uczniow klas VII-VIII szczegdlnie
wyrdzniajgcych sie na tle zespotéw klasowych i szkoty;
b) w sktad Pocztu Sztandarowego wchodzi chtopiec i dwie dziewczynki;
c) Poczet Sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach szkolnych w szkole
i poza nig;
d) uczniowie do Pocztu ubrani sg w stroj galowy z przewieszong przez prawe ramie
biato-czerwong szarfg oraz zaktadajg biate rekawiczki.
Rozdziat 10
Postanowienia koicowe
§ 63

Dokumentowanie pracy szkoty

1. Szkota dokumentuje prace dydaktyczno - wychowawczg w dzienniku elektronicznym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja pedagoga, biblioteki, swietlicy jest prowadzona w wersji papierowej
i przechowywana, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota nie pobiera od rodzicéw optat za udostepnianie informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej informaciji.

4. Pozostatg dokumentacje szkota prowadzi i przechowuje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 64

Gospodarka finansowa

1. Szkota jest jednostkg budzetowg sektora finanséw publicznych.
2. Podstawowym zrodtem finansowania szkoty sg srodki finansowe przyznane przez Urzad

Miasta todzi.
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3. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodéw i wydatkow zwany Planem
finansowym Szkoty Podstawowej nr 139 na dany rok budzetowy.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okresla Polityka Rachunkowosci.

5. Szkota nie prowadzi gospodarki finansowej samodzielnie i nie zatrudnia gtbwnego
ksiegowego.

6. Gospodarke finansowg prowadzi Centrum Ustug Wspo6lnych Oswiaty w todzi.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje (dydaktyczng, wychowawczg, pracowniczg
i finansowg) zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota moze korzystac z dotacji celowych.

9. Dokumentacja jest archiwizowana na terenie szkoty.

§ 65

1. Projekt statutu lub zmian postanowien statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Statut lub zmiany postanowien statutu uchwalane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne.

3. W przypadku dokonywania zmian w Statucie Rada Pedagogiczna uchwala tekst
ujednolicony.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

5. Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego i innych podmiotéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Statut Szkoty i zmiany uchwala Rada Pedagogiczna szkoty.
§ 66

1. Traci moc statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego w todzi z
pazdziernika 2020r.

2. Statut Szkoty Podstawowej nr 139 im. Wojska Polskiego w todzi wchodzi w zycie z
dniem 8 grudnia 2022r.
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